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Conectare si coordonare locali —
Intilniri intre Centre Locale
(Consultare) - Consiliul Director

“propunere de modificare Statut si Regulament, actualizatd pe baza feedback-
ului primit in AG 2022, in linie cu rezolutia adoptatd de AG legatd de
Structurile Umbreld

Context

La nivel mondial cind vorbim de tiri, multinationale, antreprenoriat sau ONG-
uri, networking-ul este un instrument esential in dezvoltarea personali, a

mediului de afaceri, a organizatiilor sau a comunititilor.

Networking-ul are ca scop stabilirea si mentinerea unor conexiuni profesionale
sau personale cu alte persoane sau organizatii in scopul obtinerii de

oportunititi, informatii, sprijin si colaborare.

Ne dorim dezvoltarea continui de conexiuni intre ONCR i alte structuri, cit si

formarea lor in interiorul organizatiei noastre, intre Centre Locale.

In aprilie 2021 Adunarea Generali ONCR a aprobat rezolutia legati de
Structurile Umbreli de coordonare locald, ceea ce sprijind dorinta de colaborare
a cercetasilor. Anul acesta Consiliul Director vine cu o propunere actualizatd
pentru implementarea acestora, tindnd cont de feedback-ul primit in Adunarea



Generali din noiembrie 2022, cAind o propunere de modificiri de Statut si

Regulament a fost supusi votului Adunirii Generale si respinsi (cu 64% voturi

pentru, adici mai putin de % din CL).

Propunem intilniri anuale intre structurile de la nivel local §i judetean pentru a

crea retele de conectare, colaborare si coordonare locali/judeteani.

Avantajele conectirii si colaboririi la nivel local si regional:

1. Invitare si dezvoltare continud: Interactiunea cu alte Centre Locale

oferd oportunitatea de a invita din experienta lor si de a accesa alte
perspective si cunostinte. Prin schimbul de informatii cresc abilititile si
cunostintele membrilor Centrelor Locale implicate.

Cresterea vizibilitdtii: Prin intermediul intilnirilor se creeazi retele
locale de networking intre Centre Locale, acestea avind oportunitatea si-
si mireasci vizibilitatea si si-si promoveze cauzele. Mai multe Centre
Locale care lucreazi la un obiectiv comun sau promoveazd impreund
acelea§i valori pot atrage mai usor atentia ﬁnangatorilor, pot mari
vizibilitatea si impactul in comunitate.

Crearea de parteneriate strategice: Conectarea Centrelor Locale oferd
oportunitatea unor parteneriate mai solide. Fiind impreuna in fata
institutiilor publice sau a unor potentiali parteneri, Centrele Locale au
sansa si dezvolte colaboriri solide pentru proiecte complexe si si extindi

impactului asupra comunititilor sau cauzelor pe care le sustin.

4. Acces la conexiuni suplimentare: Se spune ci: “Nu conteazi ce

cunosti, ci pe cine cunosti” — prin intermediul conectirii intre Centre
Locale si intre cercetasi, relatiile stabilite pot dezvilui oportunititi noi,

care altfel ar fi rimas necunoscute.

5. Schimb de idei si inovare: Interactiunea cu diverse Centre Locale

aduce cu sine o varietate de perspective si abordiri. Acest lucru poate
stimula inovatia si dezvoltarea de solutii mai eficiente pentru problemele
de la nivelul Centrului Local sau la nivelul comunititii in care activeaza.



6. Puterea colectivi: Centrele Locale care lucreazi impreund pot avea un
impact mai mare asupra problemelor locale sau regionale. Prin
colaborare, ele pot influenta deciziile de la nivel local si national, pot
promova schimbiri sociale si pot aduce imbunatitiri semnificative in
comunititile pe care le servesc. De asemenea, puterea colectivi creste
puterea organizatiei noastre si impactul pe care putem si il avem la nivel
national.

7. Schimbul de resurse: Prin intermediul intilnirilor, Centrele Locale pot
si-si Impdrtiseasci resursele, spatiile de lucru sau echipamentele.

8. Mentorat §i sustinere: Prin intermediul intilnirilor intre Centre Locale
pot exista programe de mentorat intre liderii §i intre diferiti responsabili
de la nivel local, realizindu-se un schimb de experientd, invitind din
succesul sau obstacolele celorlalt, si se pot crea retele de sprijin pentru
situatii provocatoare.

9. Dezvoltarea comunititii: Colaborarea poate intiri relatiile in
comunitate, ajutind la construirea unui mediu mai stabil si mai prosper.

In concluzie, intilnirile intre Structurile Locale sunt esentiale atit pentru
consolidarea si dezvoltarea Centrelor Locale, cit si a organizatiei noastre. Aceste
conexiuni si colaboriri contribuie la cresterea eficacititii si a impactului ONCR

in beneficiul societitii in ansamblu.

Propunem urmitoarele modificiri de
Regulament ONCR

Se propune addugarea unei not litere la Articolul 99 din Regulament, care face
referire la obligatiile Centrelor Locale

o. obligatia de a se intilni cu alte structuri locale, din aceeasi localitate sau judet,
de minim 1 dati pe an, pentru a colabora si identifica proiecte si nevoi comune,
tinind cont de urmatoarele aspecte:



1. Grupurile de cercetasi au obligatia de a aduce in discutie minim acele
proiecte care au potentialul de a le influenta activitatea sau parteneriatele
celorlalte structuri locale (proiecte cu risc, proiecte cu vizibilitate mare,
activitdti care au loc in apropierea altor structuri locale etc).

2. In cadrul intalnirilor se vor coordona asupra abordirii sponsorilor,
partenerilor strategici si a partenerilor institutionali la nivel local sau
judetean.

3. Coordonarea administrativi a intalnirilor este asiguratd, prin rotatie, de
fiecare structuri locald, dupi un calendar stabilit, pe perioade de
succesiune de 1 an, iar in cadrul intlnirilor deciziile se iau cu majoritate
de voturi. Procesele verbale/rezumatul intilnirilor vor fi trimise citre
toate structurile locale implicate,si citre secretariatul ONCR, prin
publicarea pe membri.scout.ro.

4. Intalnirile pot fi in format fizic sau online.

5. Conflictele sau blocajele de cooperare si colaborare pot fi solutionate cu
ajutorul Comisiei de Eticd, Disciplini i Statut.

Alinierea cu strategia si viziunea organizatiei

Aceste modificiri se aliniazi pe DS Management — Reorganizare
Administrativi, la obiectul operational Cresterea capacititii de a avea un
management eficient la nivel local si national.

Se aliniazi i cu viziunea organizatiei prin cresterea impactului de la nivel local si
regional.

Buget

n/a



Repere statutare / legale

Statutului ONCR, Art. 31 (1)






