Propunere de amendament cu privire
la definirea limitelor acceptate in relatia
Lider-Lider 1n cadrul activitatilor
cercetasesti

Propus de Centrul Local Cetatea Baniei Craiova - Andreea Stanescu

Sustinut de | Centrul Local Nord Cluj-Napoca - Evelina Matees

Centrul Local Aetos Drobeta Turnu Severin - Bianca lloaia

Centrul Local Licos Timisoara - David Suici

Textul original

Tipuri de relatii intalnite Tn programele ONCR

d. Lider - Lider Statutul de lider poate fi dobandit de la 18 ani, daca tanarul isi doreste acest
lucru, fara sa treaca prin ramura de seniori. Indiferent de varsta, relatia dintre lideri este
importanta si trebuie sa fie bazata pe respect. Experienta poate fi dobandita si la varste
fragede in cadrul diferitelor pozitii de conducere din cadrul organizatiei (lider de unitate,
membru consiliu, etc.). Este important sa fie o relatie deschisa cu grupul de lideri, sa
constientizeze c& ajutorul oferit ajutd la dezvoltarea liderului indiferent de varsta pe care o
are.

Textul propus

Tipuri de relatii intalnite in programele ONCR

d. Lider - Lider: Statutul de lider poate fi dobandit de la 18 ani, daca tanarul isi doreste acest
lucru, fara sa adere la ramura de seniori. Indiferent de varsta, relatia dintre lideri este
importanta si trebuie sa fie bazatd pe respect si intelegere reciproca. Orice interactiune
trebuie sa plece de la premisa ca experienta poate fi dobandita la orice varsta in cadrul
diferitelor pozitii de conducere din cadrul organizatiei (lider de patrula, lider de unitate,
membru in Consiliul Centrului Local etc.) si ca argumentele trebuie ascultate cu respect de
ambele parti. Formulele de tipul ,Eu stiu mai bine pentru ca am mai multi ani ca tine”, bazate
pe autoritatea conferita doar de senioritate, sunt ferm descurajate si nu reprezintd baza unei
discutii constructive, purtata de pe pozitii egale.



O importanta sporita trebuie acordata nuantelor care pot defini relatia dintre lideri, si, in
special, riscurilor care pot rezulta din relatii de tip Lider-Lider in care exista roluri diferite de
subordonare si, astfel, si pozitii de autoritate.

Recunoastem faptul ca pot exista relatii de putere intre un lider Sef de unitate si un altul Sef
de Centru Local, sau intre un lider Sef de Centru Local si un altul membru in Consiliul
Director etc., ale caror riscuri asociate nu tin neaparat de posibila diferenta de varsta dintre
acestia, ci de pozitia de autoritate pe care cel aflat in pozitia de coordonare o poate exercita
asupra celui aflat in pozitia de subordonare.

In aceste cazuri, se va avea grija ca:

sarcinile trasate sa fie clare si in concordanta cu fisa postului

dialogul sa fie bazat pe respect reciproc, fara ridicarea tonului, fara adresarea de
comenzi si ordine si fara insulte, tachinari sau atribuiri de porecle

dialogul dintre lideri s& nu se apropie in niciun moment de intimidari, umiliri, bullying
conduita liderilor sa fie adecvata normelor trasate de Politica Safe from Harm si sa
nu depaseasca aceste limite



