] andreiavram / documente_oncr

Modificari care tin de functionarea echipei executive e
(comitetului executiv) #5

andreiavram wants to merge 6 commits into master from echipa-executiva

;& Conversation 0 -O- Commits 6 Files changed 3
Changes from all commits v Jump to... v +60 -52 EEENE

5 HEEEE README.md

@@ -1,2 +1,3 @@
-# documente_oncr

-Documentele fundamentale ale ONCR

78 HMEEE regulament_pregatit_feedback.txt

Carnetele se distribuie fiecarui Centru local, pe
baza de tabel nominal, cu semnaturile membrilor si se

elibereaza acestora de catre Consiliul Centrului local.

- In cazul pierderii sau deteriorarii carnetului, la

cererea Centrului local, Comitetul executiv declara nul

carnetul pierdut si emite unul nou.

Art. 13. Drepturile membrilor titulari sunt:
a. sa poarte uniforma si insemnele organizatiei.
a. Adunarea Generala
b. Consiliul Director

Comisia Nationala de Cenzori

(g}

- d. Comitetul executiv

Art. 18.

(1) Adunarea Generald este forul suprem de
conducere al ONCR, fiind alcatuita din delegatii tuturor
Centrelor locale.

(2) Adunarea Generald se intruneste cel putin o
data pe an si are drept de control permanent asupra
organelor prevazute la art.17 lit. b si c.

(3) La Adunarea Generala participa, cu drept de
vot, cate un delegat al fiecadrui Centru local legal
infiintat, participarea fiind obligatorie.

(4) Delegatii Centrelor Locale sanctionate cu
suspendare si aflate in interiorul termenului de
suspendare, pot participa fara drept de vot.

(5) Delegatii Centrelor Locale care functioneaza
pe baza de autorizatie provizorie pot participa la

Adunarea Generala fara drept de vot.

- (6) Comitetul executiv transmite tuturor Centrelor

locale, cu o luna inainte de data desfasurarii Adunarii
Generale, situatia Centrelor locale cu si fara drept de
reprezentare.

- (7) Centrele locale au obligatia de a transmite

Comitetului executiv, cu cel putin o saptamana inaintea

datei Adunadrii Generale, numele si functia delegatului

lor.

Art. 19.
(1) Adunarea Generala se intruneste in sesiune
ordinara anuala, in luna aprilie, la initiativa

Consiliului Director, sau in sesiune extraordinara, ori

+# Documente fundamentale ONCR

+

+Pentru mai multe detalii, http://ag.scout.ro/anexe-la-oz/

Carnetele se distribuie fiecarui Centru local, pe
baza de tabel nominal, cu semnaturile membrilor si se

elibereaza acestora de catre Consiliul Centrului local.

+ In cazul pierderii sau deteriorarii carnetului, la
cererea Centrului local, Echipa executiva declara nul

carnetul pierdut si emite unul nou.

Art. 13. Drepturile membrilor titulari sunt:

a. sa poarte uniforma si insemnele organizatiei.

a. Adunarea Generala

b. Consiliul Director

c. Comisia Nationala de Cenzori
+ d. Echipa executiva
Art. 18.

(1) Adunarea Generald este forul suprem de
conducere al ONCR, fiind alcatuita din delegatii tuturor
Centrelor locale.

(2) Adunarea Generald se intruneste cel putin o
data pe an si are drept de control permanent asupra
organelor prevazute la art.17 1lit. b si c.

(3) La Adunarea Generala participa, cu drept de
vot, cate un delegat al fiecarui Centru local legal
infiintat, participarea fiind obligatorie.

(4) Delegatii Centrelor Locale sanctionate cu
suspendare si aflate in interiorul termenului de
suspendare, pot participa fara drept de vot.

(5) Delegatii Centrelor Locale care functioneaza
pe baza de autorizatie provizorie pot participa la
Adunarea Generala fara drept de vot.

+ (6) Echipa executiva transmite tuturor Centrelor
locale, cu o luna inainte de data desfasurarii Adunarii
Generale, situatia Centrelor locale cu si fara drept de
reprezentare.

+ (7) Centrele locale au obligatia de a transmite
Echipei executive, cu cel putin o saptamana inaintea
datei Adunarii Generale, numele si functia delegatului

lor.

Art. 19.
(1) Adunarea Generala se intruneste in sesiune
ordinara anuald, in luna aprilie, la initiativa

Consiliului Director, sau in sesiune extraordinara, ori
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de cate ori este nevoie, la initiativa Consiliului
Director sau a cel putin unei treimi din numarul
Centrelor locale

(4) Fiecare delegat al unui Centru local dispune
de un singur vot.

(5) In cadrul Adundrii Generale, deciziile vor fi
luate prin majoritate simpla (50%+1) din numarul
voturilor delegatilor cu drept de vot prezenti. Se

excepteaza cazurile expres prevazute in Statutul ONCR.

-Art. 20. Toate activitatile legate de pregatirea si
desfasurarea Adunarii Generale intra in atributiile

Comitetului executiv, care va actiona sub indrumarea

Consiliului Director.

Art. 21. La Adunarea Generala pot participa, in calitate
de invitati, fara drept de vot, membri titulari, membri
de onoare, reprezentanti ai unor institutii sau ONG-uri,

cu care colaboreaza ONCR.

-Art. 22. Adunarea Generala este condusa de un prezidiu
propus de presedintele ONCR si validat de Adunarea
Generala, iar redactarea procesului verbal intra in

sarcina Comitetului Executiv.

-Art. 23. Validarea delegatilor este realizata de o
comisie formata din: un reprezentant al Consiliului
Director (care poate fi si din afara acestuia), un
reprezentant al Comisiei de Cenzori si secretarul

Comitetului executiv. Componenta nominald a comisiei este

stabilita de Consiliul Director s$i comunicata Centrelor

locale odatd cu ordinea de zi finald propusa.

Art. 24. Adunarea Generald are urmatoarele atributii:
(1) Anuale:

e. dezbate si aproba obiectivele
strategice pentru urmdtorii trei ani si planul trienal de
actiune al ONCR.

f. modifica si aproba Statutul si
Regulamentul de Organizare si Functionare al ONCR, numai

in conditiile prevazute de Statutul ONCR.

-Art. 25. Raportul de activitate al structurilor
nationale, precum si eventualele propuneri de modificari
la Statutul si Regulamentul ONCR, vor fi comunicate, de
catre Comitetul Executiv, Centrelor locale, cu o luna

inainte de data Adunarii Generale.

Art. 26.
(1) Ordinea de zi a Adunarii Generale este propusa
de Consiliul Director si comunicata Centrelor Locale cu

cel putin 45 de zile inaintea datei adunarii.

Art. 29. Functia de presedinte sau membru in Consiliul
Director poate fi ocupatd de aceiasi persoana doar doua

mandate consecutive.

-Art. 30. Candidatii pentru structurile nationale sunt
propusi de catre centrele locale, prin transmiterea
formularului de candidatura (anexa 2), catre Comitetul
executiv, cu cel putin doua saptamani inainte de data

Adunarii Generale.

Art. 31.
- (1) Verificarea indeplinirii de catre candidati a
criteriilor de eligibilitate este efectuata de catre o

comisie formata dintr-un membru al Consiliului Director,

de cate ori este nevoie, la initiativa Consiliului
Director sau a cel putin unei treimi din numarul
Centrelor locale

(4) Fiecare delegat al unui Centru local dispune
de un singur vot.

(5) In cadrul Adunarii Generale, deciziile vor fi
luate prin majoritate simpla (50%+1) din numarul
voturilor delegatilor cu drept de vot prezenti. Se

excepteaza cazurile expres prevazute in Statutul ONCR.

+Art. 20. Toate activitatile legate de pregatirea si
desfasurarea Adunarii Generale intra in atributiile
Echipei executive, care va actiona sub indrumarea

Consiliului Director.

Art. 21. La Adunarea Generala pot participa, in calitate
de invitati, fara drept de vot, membri titulari, membri
de onoare, reprezentanti ai unor institutii sau ONG-uri,

cu care colaboreaza ONCR.

+Art. 22. Adunarea Generald este condusa de un prezidiu
propus de presedintele ONCR si validat de Adunarea
Generala, iar redactarea procesului verbal intra in

sarcina Echipei execUtive.

+Art. 23. Validarea delegatilor este realizata de o
comisie formata din: un reprezentant al Consiliului
Director (care poate fi s$i din afara acestuia), un
reprezentant al Comisiei de Cenzori si secretarul Echipei
executive. Componenta nominala a comisiei este stabilita
de Consiliul Director si comunicatad Centrelor locale

odata cu ordinea de zi finala propusa.

Art. 24. Adunarea Generald are urmatoarele atributii:
(1) Anuale:

e. dezbate si aproba obiectivele
strategice pentru urmatorii trei ani si planul trienal de
actiune al ONCR.

f. modifica si aproba Statutul si
Regulamentul de Organizare si Functionare al ONCR, numai

in conditiile prevazute de Statutul ONCR.

+Art. 25. Raportul de activitate al structurilor
nationale, precum si eventualele propuneri de modificari
la Statutul s$i Regulamentul ONCR, vor fi comunicate, de
catre Echipa exeCutiva, Centrelor locale, cu o luna

inainte de data Adunarii Generale.

Art. 26.
(1) Ordinea de zi a Adunarii Generale este propusa
de Consiliul Director si comunicata Centrelor Locale cu

cel putin 45 de zile inaintea datei adunarii.

Art. 29. Functia de presedinte sau membru in Consiliul
Director poate fi ocupata de aceiasi persoana doar doua

mandate consecutive.

+Art. 30. Candidatii pentru structurile nationale sunt
propusi de catre centrele locale, prin transmiterea
formularului de candidatura (anexa 2), catre Echipa
executiva, cu cel putin doua saptamani inainte de data

Adunadrii Generale.

Art. 31.
+ (1) Verificarea indeplinirii de cétre candidati a
criteriilor de eligibilitate este efectuata de catre o

comisie formata dintr-un membru al Consiliului Director,



un membru al Comitetului executiv si un membru al unui

Centru Local, comisie desemnata de Consiliul Director.
(2) iInainte de inceperea procedurii de alegere, un
membru al comisiei prezinta Adunarii Generale lista

candidatilor validati.

Art. 32. Candidatii pentru structurile nationale sunt

obligati sa fie prezenti la Adunarea Generala.

Art. 46.

(1) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de
presedinte iar in lipsa acestuia de vicepresedinte.
- (2) La fiecare sedinta se intocmeste un proces
verbal, pe care-1 semneaza toti membrii Consiliului
Director prezenti. Procesul verbal va fi redactat de
catre secretarul Comitetului executiv. In cel mult 7 zile
de la data sedintei, secretarul Comitetului executiv va
elabora pe baza procesului verbal un document rezumativ
cu problemele discutate si deciziile adoptate, care va fi
avizat de catre un membru al Consiliului Director, (numit
prin decizie a Consiliului) si adus la cunostinta

Centrelor locale prin secretariatul Comitetului executiv.

-Art. 47. Activitatea fiecarui Responsabil National este
sustinutd de membrii Comitetului executiv. La nivelul
fiecarui departament se organizeaza cate o echipa
nationala, formata din lideri ONCR. Echipa va fi
coordonata de Responsabilul National si va functiona dupa
reguli stabilite de acesta, in acord cu responsabilul

executiv aferent.

Art. 48. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a. convoaca Adunarea Generala.

b. urmareste si controleaza executia bugetara pe
anul in curs, rectifica la nevoie bugetul anului in curs,
aproba propunerea de buget pentru anul urmator.

c. decide asupra obiectivelor si bugetului
proiectelor nationale.

d. elaboreaza planul de actiune anual si trienal,
in colaborare cu Directorul executiv.

e. decide bugetul de functionare a structurilor
nationale, in limitele bugetului ONCR.

- f. aproba raportul de activitate anual si trienal,

pe baza propunerilor Comitetului executiv.

- g. aproba structura pe responsabilitati a

Comitetului executiv, angajarile personalului retribuit,

fisele de post si fondul de salarii.
h. decide continutul contractului de management al
Directorului executiv si controleazad activitatea

acestuia.

un membru al Echipei executive si un membru al unui

Centru Local, comisie desemnata de Consiliul Director.
(2) iInainte de inceperea procedurii de alegere, un

membru al comisiei prezintd Adunarii Generale lista

candidatilor validati.

Art. 32. Candidatii pentru structurile nationale sunt

obligati sa fie prezenti la Adunarea Generala.

Art. 46.
(1) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de
presedinte iar in lipsa acestuia de vicepresedinte.

+ (2) La fiecare sedinta se intocmeste un proces
verbal, pe care-1l semneaza toti membrii Consiliului
Director prezenti. Procesul verbal va fi redactat de
catre secretarul Echipei executive. In cel mult 7 zile de
la data sedintei, secretarul Echipei executive va elabora
pe baza procesului verbal un document rezumativ cu
problemele discutate si deciziile adoptate, care va fi
avizat de catre un membru al Consiliului Director, (numit
prin decizie a Consiliului) si adus la cunostinta

Centrelor locale prin secretariatul Echipei executive.

+Art. 47. Organizarea structurii executive

+ (1) Activitatea Consiliului Director este sustinuta
de membrii Echipei executive.

+ (2) Consiliul Director stabileste directiile generale
de implementare ale obiectivelor strategice, pe care
Directorul Executiv le transpune in planul operational.

+ (3) Directorul Executiv stabileste structura Echipei
Executive necesara pentru a-1 duce la indeplinire,
formand echipe, grupuri de lucru sau pozitii dupa nevoie.

+ (3) Planul operational si structura echipei executive
sunt aprobate de catre Consiliul Director

+ (5) Persoanele din structura executiva vor fi
coordonate de Directorul Executiv direct sau prin
delegare si vor functiona dupa reguli stabilite de
acesta.

+ (6) Coordonatorii nationali urmaresc constant
activitatea Echipei Executive si se asigura ca

rezultatele acesteia se incadreaza in strategia ONCR

Art. 48. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a. convoaca Adunarea Generala.

b. urmareste si controleaza executia bugetara pe
anul in curs, rectifica la nevoie bugetul anului in curs,
aproba propunerea de buget pentru anul urmator.

c. decide asupra obiectivelor si bugetului
proiectelor nationale.

d. elaboreaza planul de actiune anual si trienal,
in colaborare cu Directorul executiv.

e. decide bugetul de functionare a structurilor
nationale, in limitele bugetului ONCR.

+ f. aproba raportul de activitate anual si trienal,
pe baza propunerilor Echipei executive.

+ g. aproba structura pe responsabilitati a Echipei
executive, angajarile personalului retribuit, fisele de
post si fondul de salarii.

h. decide continutul contractului de management al
Directorului executiv si controleaza activitatea

acestuia.



i. numeste dintre membrii sai Responsabilii
Nationali pentru fiecare obiectiv strategic.

- j. decide componenta echipelor nationale pe baza
propunerilor Responsabililor Nationali.

k. emite decizii de autorizare si suspendare a
centrelor locale, avizeaza propunerile de infiintare si
desfiintare a Centrelor Locale.

1. aprob&a componenta Consiliului Centrelor Locale,
pe baza procesului verbal al Adunarii Generale de alegeri
ale centrelor locale respective.

m. propune rezolutii Adundrii Generale
Art. 54. Comisia Nationala de Cenzori functioneaza in
baza unui Regulament intern, aprobat de Adunarea Generala

(anexa 3).

-Sectiunea D - Comitetul executiv

-Art. 55, Comitetul executiv este structura responsabila
cu implementarea tuturor rezolutiilor Adunarii Generale

si a Deciziilor Consiliului Director.

-Art. 56. Comitetul executiv este condus de catre

Directorul executiv, care este angajat prin concurs, in
conformitate cu legile in vigoare, de catre Consiliul

Director.

Art. 57.

- (1) Comitetul executiv are in compunere personal
angajat cu contract de munca si membri voluntari, cu
atributii executive pentru diferite zone de
responsabilitate, in functie de prioritatile strategice
adoptate de Adunarea Generala.

- (2) Structura si componenta Comitetului executiv
sunt stabilite de Directorul executiv, si aprobate de
Consiliul Director.Directorul executiv poate modifica
structura si componenta Comitetului executiv, dupa

necesitati si posibilitati, cu acordul Consiliului

Director

-Art. 58. Atributiile Comitetului executiv sunt

urmatoarele:

a. asigura buna functionare a activitatii ONCR pe
parcursul unui mandat

b. tine evidenta centralizata a centrelor locale,
atat a membrilor cat si a cotizatiilor.
- c. sprijina activitatea Responsabililor Nationali,

delegand cate un membru al comitetului pentru fiecare

prioritate strategica.

d. elaboreaza propunerea de buget anual al ONCR pe
baza bugetelor stabilite de catre Responsabilii
Nationali.

e. pregateste din punct de vedere administrativ
sedintele Consiliului Director si intalnirile echipelor
nationale

f. elaboreaza lunar sau ori de cate ori este
necesar, rapoarte de activitate, pe care le trimite
membrilor Consiliului Director sau le prezinta in
sedintele acestuia.

q. sprijina si incurajeaza participarea centrelor

i. numeste dintre membrii sai Responsabilii

Nationali pentru fiecare obiectiv strategic.

k. emite decizii de autorizare si suspendare a
centrelor locale, avizeaza propunerile de infiintare si
desfiintare a Centrelor Locale.

1. aproba componenta Consiliului Centrelor Locale,
pe baza procesului verbal al Adunarii Generale de alegeri
ale centrelor locale respective.

m. propune rezolutii Adundrii Generale
Art. 54. Comisia Nationala de Cenzori functioneaza in
baza unui Regulament intern, aprobat de Adunarea Generala

(anexa 3).

+Sectiunea D - Echipa executiva

+Art. 55. Echipa executiva este structura responsabila cu
implementarea tuturor rezolutiilor Adunarii Generale si a

Deciziilor Consiliului Director.

+Art. 56. Echipa executiva este condusa de catre

Directorul executiv, care este angajat prin concurs, in
conformitate cu legile in vigoare, de catre Consiliul

Director.

Art. 57.

+ (1) Echipa executiva are in compunere personal
angajat cu contract de muncd s$i membri voluntari, cu
atributii executive pentru diferite zone de
responsabilitate, in functie de prioritatile strategice
adoptate de Adunarea Generala.

+ (2) Structura si componenta Echipei executive sunt
stabilite de Directorul executiv, si aprobate de

Consiliul Director.

+ (3) Directorul executiv poate modifica structura
si componenta Echipei executive in vederea implementarii
planului operational agreat cu Consiliul Director, dupa
necesitati si posibilitati, cu acordul Consiliului

Director.

+Art. 58. Atributiile Echipei executive sunt urmatoarele:
a. asigura buna functionare a activitatii ONCR pe
parcursul unui mandat
b. tine evidenta centralizata a centrelor locale,
atat a membrilor cat si a cotizatiilor.

+ c. sprijind activitatea Responsabililor Nationali

d. elaboreaza propunerea de buget anual al ONCR pe
baza bugetelor stabilite de catre Responsabilii
Nationali.

e. pregateste din punct de vedere administrativ
sedintele Consiliului Director si intédlnirile echipelor
nationale

f. elaboreaza lunar sau ori de cate ori este
necesar, rapoarte de activitate, pe care le trimite
membrilor Consiliului Director sau le prezinta in
sedintele acestuia.

gq. sprijina si incurajeaza participarea centrelor



locale la viata asociativa prin proiecte, evenimente,
seminarii, etc.

r. pregateste Adunarea Generala, pe baza
deciziilor si sub indrumarea Consiliului Director.

s. elaboreaza, inainte de sedinta trienala a
Adunarii Generale, planul trienal de actiune pe baza
recomandarilor Responsabililor Nationali.

- t. primeste rapoartele de activitate anuale,
rapoartele financiare si patrimoniale ale centrelor

locale si le arhiveaza.

-Art. 59. Comitetul executiv este subordonat ierarhic

Consiliului Director si nemijlocit presedintelui ONCR.

Functii la nivel national

Art. 60. Presedintele ONCR este membru al Consiliului
Director, fiind ales de Adunarea Generala conform

procedurii prezentate la art. 35.

-Art. 61.Atributiile presedintelui ONCR sunt urmatoarele:

a. prezideaza lucréarile Adunarii Generale

b. convoaca si prezideaza sedintele Consiliului
Director

c. reprezintd ONCR la nivel local, national si
international, in relatiile cu institutiile publice si
organizatiile neguvernamentale

d. Responsabilii Nationali

-Art. 65. Responsabilii Nationali sunt membri al
Consiliului Director care au diferite responsabilitati
legate de obiectivele strategice stabilite de Adunarea

Generala, care decid, sub aspect tehnic si financiar,

modul de aducere la indeplinire a acestor obiective. In

activitatea lor sunt sprijiniti de personalul retribuit

sau voluntar din Comitetul executiv.

-Art. 66. Fiecare Responsabil National isi alcatuieste o

echipa de lucru, cu care colaboreaza permanent, pentru

aducerea la indeplinire a obiectivelor specifice.

Art. 67. Responsabilii Nationali au dreptul de a
controla, fiecare in sectorul sau de responsabilitate,
personal sau printr-un delegat, modul de desfasurare al
activitatilor la nivel national sau local, si utilizarea

resurselor financiare alocate.

(2) Directorul executiv candideaza pentru un
mandat de trei ani si este angajat cu contract de munca

pe perioada nedeterminata.

Art. 69. Atributiile Directorului executiv sunt
urmatoarele:

- a. elaboreaza, impreuna cu presedintele, la finele
fiecarui an, bugetul anual de venituri si cheltuieli
pentru anul urmator, pe baza propunerilor Responsabililor

Nationali si Comitetului executiv.

- b. propune structura de personal, pe

responsabilitati, a Comitetului executiv si componenta

locale la viata asociativa prin proiecte, evenimente,
seminarii, etc.

r. pregateste Adunarea Generala, pe baza
deciziilor si sub indrumarea Consiliului Director.

s. elaboreaza, inainte de sedinta trienala a
Adundrii Generale, planul trienal de actiune pe baza
recomandarilor Responsabililor Nationali.

+ t. primeste si verifica rapoartele de activitate
anuale, rapoartele financiare si patrimoniale ale
centrelor locale si le arhiveaza.

+ u. elaboreaza procedurile de lucru ale ONCR pe

care le supune aprobarii Consiliului Director

+ v. propune planuri operationale pentru aprobare

Consiliului Director pe baza obiectivelor strategice

stabilite de acesta

+Art. 59. Echipa executiva este subordonata ierarhic

Consiliului Director si nemijlocit presedintelui ONCR.

Functii la nivel national

Art. 60. Presedintele ONCR este membru al Consiliului
Director, fiind ales de Adunarea Generald conform

procedurii prezentate la art. 35.

+Art. 61._Atributiile presedintelui ONCR sunt urmatoarele:

a. prezideaza lucrarile Adunarii Generale

b. convoacad si prezideaza sedintele Consiliului
Director

Cc. reprezintd ONCR la nivel local, national si
international, in relatiile cu institutiile publice si
organizatiile neguvernamentale

d. Responsabilii Nationali

+Art. 65. Responsabilii Nationali sunt membri ai
Consiliului Director care au diferite responsabilitati
legate de obiectivele strategice stabilite de Adunarea

Generald; Acestia se asigurad de indeplinirea obiectivelor

atat prin definirea directiilor de implementare a

acestora, cat si prin urmérirea continud a gradului de

implementare a proiectelor dezvoltate pe baza lor.

+Art. 66. Responsabilii Nationali urmaresc implementarea

de catre echipele executive ale planurilor operationale

respective in vederea asigurarii incadrarii rezultatelor

acestora in strategia ONCR.

Art. 67. Responsabilii Nationali au dreptul de a
controla, fiecare in sectorul sau de responsabilitate,
personal sau printr-un delegat, modul de desfasurare al
activitatilor la nivel national sau local, si utilizarea

resurselor financiare alocate.

(2) Directorul executiv candideaza pentru un
mandat de trei ani si este angajat cu contract de munca

pe perioada nedeterminata.

Art. 69. Atributiile Directorului executiv sunt
urmatoarele:

+ a. elaboreaza, impreund cu presedintele, la finele
fiecarui an, bugetul anual de venituri si cheltuieli
pentru anul urmator, pe baza propunerilor Responsabililor
Nationali si Echipei executive.

+ b. propune structura de personal, pe

responsabilitati, a Echipei executive si componenta



nominala a acestuia.

c. angajeaza personal retribuit si semneaza
contractele de munca ale acestuia.
- d. elaboreaza fisele de post ale personalului

retribuit din cadrul Comitetului executiv.

- e. gestioneaza activitatea Comitetului executiv si

raspunde de aceasta in fata Consiliului Director.

f. propune planul calendar anual cu principalele
activitati si urmareste indeplinirea acestora.

g. angajeaza contabilul autorizat al asociatiei si
asigura respectarea hotararilor Adunarii Generale, a
deciziilor Consiliului Director, precum si a legislatiei
in vigoare asupra exercitiului financiar si patrimonial
al ONCR.

h. este ordonator de credite (are drept de
semnatura autorizata pe conturile bancare ale ONCR, la
nivel national).

- i. convoaca si coordoneaza sedintele Comitetului
executiv.

k. asigurad distribuirea corecta si eficienta a
fondurilor ONCR, in functie de necesitati, in cadrul
limitelor bugetare stabilite de Consiliul Director si
aprobate de Adunarea Generala.

1. poate reprezenta ONCR in fata autoritatilor,
partenerilor si organelor fiscale, pe baza si in limitele
mandatului acordat de Consiliul Director si a
atributiilor prevazute in Statutul ONCR.

m. impreund cu presedintele ONCR, poate reprezenta
ONCR in fata Centrelor Locale, a liderilor nationali si
locali, pe baza si in limitele mandatului acordat de
Consiliul Director si a atributiilor prevéazute in
Statulul ONCR.

f. obligatia de a depune situatia financiara
anuala: toate Centrele locale, filialele conform art. 88,
iar sucursalele la trezorierul ONCR.

g. obligatia de a depune alte raporturi
financiare: toate Centrele locale, conform art. 88.

h. obligatia de a vira cuantumul cotizatiilor in
contul ONCR: toate Centrele locale.

- i. obligatia de a prezenta Comitetului executiv un

raport anual de activitate: toate Centrele locale legal
infiintate; termenul limita de trimitere a raportului
este data de 15 februarie a anului urmator.

k. obligatia de a organiza Adunarea Generala a
Centrului Local: toate Centrele locale

1. obligatia de a declara la Adunarea Generala a
Centrului local patrimoniul si numarul de membri: toate

Centrele locale.

(2) Procedura de desfiintare urmeaza etapele:

a. Adunarea Generala a ONCR hotaraste
desfiintarea Centrului Local ca urmare a propunerii
Consiliului Director.

b. Consiliul Director emite decizia de
desfiintare care se transmite Centrului local respectiv
in termen de maxim 10 zile de la data hotararii Adunarii
Generale.

- c. Comitetul executiv, in termen de o
luna, va recupera stampila, actele in original, va prelua
in administrare patrimoniul si va inchide contul bancar,

rezolvand eventualele litigii existente.

Art. 101. Centrele locale care nu se supun procedurilor

de desfiintare vor raspunde in justitie.

nominala a acestuia.

c. angajeaza personal retribuit si semneaza
contractele de munca ale acestuia.

+ d. elaboreaza fisele de post ale personalului
retribuit din cadrul Echipei executive.

+ e. gestioneaza activitatea Echipei executive si
raspunde de aceasta in fata Consiliului Director.

f. propune planul calendar anual cu principalele
activitati si urmareste indeplinirea acestora.

g. angajeaza contabilul autorizat al asociatiei si
asigura respectarea hotararilor Adunarii Generale, a
deciziilor Consiliului Director, precum si a legislatiei
in vigoare asupra exercitiului financiar si patrimonial
al ONCR.

h. este ordonator de credite (are drept de
semnatura autorizata pe conturile bancare ale ONCR, la
nivel national).

+ i. convoaca si coordoneaza sedintele Echipei
executive.

k. asigura distribuirea corecta si eficienta a
fondurilor ONCR, in functie de necesitati, in cadrul
limitelor bugetare stabilite de Consiliul Director si
aprobate de Adunarea Generala.

1. poate reprezenta ONCR in fata autoritatilor,
partenerilor si organelor fiscale, pe baza si in limitele
mandatului acordat de Consiliul Director si a
atributiilor prevazute in Statutul ONCR.

m. impreund cu presedintele ONCR, poate reprezenta
ONCR in fata Centrelor Locale, a liderilor nationali si
locali, pe baza si in limitele mandatului acordat de
Consiliul Director si a atributiilor prevazute in
Statulul ONCR.

f. obligatia de a depune situatia financiara
anuala: toate Centrele locale, filialele conform art. 88,
iar sucursalele la trezorierul ONCR.

g. obligatia de a depune alte raporturi
financiare: toate Centrele locale, conform art. 88.

h. obligatia de a vira cuantumul cotizatiilor in
contul ONCR: toate Centrele locale.

+ i. obligatia de a prezenta Echipei executive un
raport anual de activitate: toate Centrele locale legal
infiintate; termenul limitd de trimitere a raportului
este data de 15 februarie a anului urmator.

k. obligatia de a organiza Adunarea Generala a
Centrului Local: toate Centrele locale

1. obligatia de a declara la Adunarea Generala a
Centrului local patrimoniul si numarul de membri: toate

Centrele locale.

(2) Procedura de desfiintare urmeaza etapele:

a. Adunarea Generala a ONCR hotadraste
desfiintarea Centrului Local ca urmare a propunerii
Consiliului Director.

b. Consiliul Director emite decizia de
desfiintare care se transmite Centrului local respectiv
in termen de maxim 10 zile de la data hotararii Adunarii
Generale.

+ c. Echipa executiva, in termen de o luna,
va recupera stampila, actele in original, va prelua in
administrare patrimoniul si va inchide contul bancar

rezolvand eventualele litigii existente.

Art. 101. Centrele locale care nu se supun procedurilor

de desfiintare vor raspunde in justitie.
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Art. 25. Atributii
(1) Adunarea Generala are urmatoarele atributii
anuale:
a. dezbate raportul de activitate al

Consiliului Director, al Comitetului Executiv, al

Comisiei Nationale de Cenzori;

b. dezbate prioritatile dezvoltarii
organizatiei pentru anul urmator s$i adopta deciziile ce
se impun;

c. da descarcarea de gestiune
ordonatorului principal de credite;

d. hotaraste infiintarea si desfiintarea
Centrelor Locale;

c. decide asupra obiectivelor si bugetului
proiectelor nationale;

d. elaboreaza planul de actiune trienal, in
colaborare cu Directorul Executiv;

e. decide bugetul de functionare a structurilor
nationale in limitele bugetului ONCR;

f. aproba raportul de activitate trienal pe baza
propunerii facute de Comitetul Executiv;

g. aproba structura pe responsabilitati a

Comitetului Executiv, angajarile executivilor, fisele de

post si fondul de salarii;

h. decide continutul contractului de management al
Directorului Executiv s$i controleaza activitatea
acestuia;

i. numeste dintre membrii sai Coordonatori
Nationali pentru fiecare prioritate strategica;

j. decide componenta echipelor nationale pe baza
propunerilor Coordonatorilor Nationali;

k. decide autorizarea si suspendarea Centrelor
Locale. Avizeaza propunerile de infiintare si desfiintare
a Centrelor Locale;

1. propune rezolutii pentru Adunarea Generald;

m. aproba, la propunerea Comisarului
International, componenta contingentelor de cercetasi
romani pentru participarea la activitati internationale
in afara tarii;

Art. 31. Angajarea in functie. Directorul Executiv este
angajat prin concurs, in conformitate cu legile in

vigoare, de catre Consiliul Director.

Art. 32. Atributii:

a. elaboreaza, impreuna cu Presedintele, la finele
fiecarui an, bugetul anual de venituri si cheltuieli
pentru anul urmdtor, pe baza propunerilor Coordonatorilor

Nationali si Comitetului Executiv s$i supune propunerea

Adunarii Generale spre aprobare;
b. propune structura pe responsabilitati a

Comitetului Executiv $i componenta acestuia;

c. angajeaza executivi pentru realizarea

sarcinilor Comitetului Executiv, semneaza contractele de

munca ale acestora;
d. stabileste fisele de post ale executivilor din

cadrul Comitetului Executiv;

e. gestioneazd activitatea Comitetului Executiv si

raspunde pentru aceasta;

f. angajeaza contabilul autorizat al organizatiei
si se asigura de respectarea deciziilor Adundrii Generale
si ale Consiliului Director, precum si a legilor statului
asupra exercitiului financiar si patrimonial al ONCR;

g. este ordonator de credite (are dreptul de

semnatura autorizata pe conturile ONCR la nivel

Art. 25. Atributii

(1) Adunarea Generala are urmatoarele atributii
anuale:

+ a. dezbate raportul de activitate al
Consiliului Director, al Echipei Executive, al Comisiei
Nationale de Cenzori;

b. dezbate prioritatile dezvoltarii
organizatiei pentru anul urmator si adopta deciziile ce
se impun;

c. da descarcarea de gestiune
ordonatorului principal de credite;

d. hotaraste infiintarea si desfiintarea
Centrelor Locale;

c. decide asupra obiectivelor si bugetului
proiectelor nationale;

d. elaboreaza planul de actiune trienal, in
colaborare cu Directorul Executiv;

e. decide bugetul de functionare a structurilor
nationale in limitele bugetului ONCR;

+ f. aproba raportul de activitate trienal pe baza
propunerii facute de Echipei Executive;

+ g. aproba structura pe responsabilitati a Echipei
Executive, angajarile executivilor, fisele de post si
fondul de salarii;

h. decide continutul contractului de management al
Directorului Executiv si controleaza activitatea
acestuia;

i. numeste dintre membrii sai Coordonatori

Nationali pentru fiecare prioritate strategica;

k. decide autorizarea si suspendarea Centrelor
Locale. Avizeaza propunerile de infiintare si desfiintare
a Centrelor Locale;

1. propune rezolutii pentru Adunarea Generala;

m. aproba, la propunerea Comisarului
International, componenta contingentelor de cercetasi
romani pentru participarea la activitati internationale
in afara tarii;

Art. 31. Angajarea in functie. Directorul Executiv este
angajat prin concurs, in conformitate cu legile in

vigoare, de catre Consiliul Director.

Art. 32. Atributii:

+ a. elaboreaza, impreuna cu Presedintele, la finele
fiecarui an, bugetul anual de venituri si cheltuieli
pentru anul urmator, pe baza propunerilor Coordonatorilor
Nationali si Echipei Executive si supune propunerea
Adundrii Generale spre aprobare;

+ b. propune structura pe responsabilitati a Echipei
Executive si componenta acestuia;

+ c. angajeaza executivi pentru realizarea
sarcinilor Echipei Executive, semneaza contractele de
munca ale acestora;

+ d. stabileste fisele de post ale executivilor din
cadrul Echipei Executive;

+ e. gestioneaza activitatea Echipei Executive si
raspunde pentru aceasta;

f. angajeaza contabilul autorizat al organizatiei
si se asigurad de respectarea deciziilor Adundrii Generale
si ale Consiliului Director, precum si a legilor statului
asupra exercitiului financiar si patrimonial al ONCR;

g. este ordonator de credite (are dreptul de

semnatura autorizata pe conturile ONCR la nivel



national). Ceilalti ordonatori de credite sunt prezentati
la sectiunea Venituri;

- h. convoaca si coordoneazad sedintele Comitetului
Executiv;

i. decide distribuirea eficienta a fondurilor in
functie de necesitate, in cadrul limitelor bugetare
stabilite de Consiliul Director si Presedinte;

j. reprezinta ONCR in fata statului, partenerilor
si organelor fiscale pe baza mandatului dat de catre
Consiliul Director si atributiilor stabilite prin
prezentul Statut;

k. reprezinta ONCR in fata Centrelor Locale,
liderilor nationali si locali pe baza mandatului
Consiliului Director, al Presedintelui si al

Coordonatorilor Nationali.

-A2.2 - Comitetul Executiv

Art. 33. Componenta

- (1) Comitetul Executiv este structura responsabila
cu implementarea tuturor rezolutiilor Adunarii Generale
si a deciziilor Consiliului Director.

- (2) Comitetul Executiv este desemnat de catre
Directorul Executiv si aprobat de Consiliul Director.

- (3) Comitetul Executiv este format din executivi
pentru diferite zone de responsabilitate, in functie de
prioritdtile strategice adoptate de Adunarea Generala.

- (4) Membrii Comitetului Executiv isi pot pierde

aceasta calitate prin decizia Directorului Executiv cu

aprobarea Consiliului Director.

Art. 34. Atributii:
a. asigura buna functionare a activitatii ONCR pe

parcursul unui mandat;

+

national). Ceilalti ordonatori de credite sunt prezentati
la sectiunea Venituri;

h. convoaca si coordoneaza sedintele Echipei

Executive;

+,

+

+

+

+

i. decide distribuirea eficienta a fondurilor in
functie de necesitate, in cadrul limitelor bugetare
stabilite de Consiliul Director si Presedinte;

j. reprezintd ONCR in fata statului, partenerilor
si organelor fiscale pe baza mandatului dat de catre
Consiliul Director si atributiilor stabilite prin
prezentul Statut;

k. reprezintda ONCR in fata Centrelor Locale,
liderilor nationali si locali pe baza mandatului
Consiliului Director, al Presedintelui si al

Coordonatorilor Nationali.

A2.2 - Echipa Executiva

Art. 33. Componenta

(1) Echipa Executiva este structura responsabila
cu implementarea tuturor rezolutiilor Adunarii Generale
si a deciziilor Consiliului Director.

(2) Echipa Executiva este desemnat de catre
Directorul Executiv si aprobat de Consiliul Director.

(3) Echipa Executiva este format din executivi
pentru diferite zone de responsabilitate, in functie de
prioritatile strategice adoptate de Adunarea Generala.

(4) Membrii Echipei Executive isi pot pierde
aceasta calitate prin decizia Directorului Executiv cu

aprobarea Consiliului Director.

Art. 34. Atributii:
a. asigura buna functionare a activitdtii ONCR pe

parcursul unui mandat;



