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a. retragere

b. neplata cotizatiei timp de 6 luni

c. neparticipare nejustificata timp de 3 luni la
activitatile structurilor din care face parte.
- d. excludere, pentru abateri grave, prevazute la
capitolul :Sanctiuni:al prezentului Regulament, precum si
pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului si/sau

intereselor ONCR.

Capitolul III. Organele de conducere ale ONCR

(2) Adunarea Generala se intruneste cel putin o
data pe an si are drept de control permanent asupra
organelor prevazute la art.17 lit. b si c.

(3) La Adunarea Generala participa, cu drept de
vot, cate un delegat al fiecarui Centru local legal
infiintat, participarea fiind obligatorie.

(4) Delegatii Centrelor Locale sanctionate cu
suspendare si aflate in interiorul termenului de
suspendare, pot participa fara drept de vot.

- (5) Delegatii Centrelor Locale care functioneaza

pe baza de autorizatie provizorie pot participa la

Adunarea Generala fara drept de vot.

(6) Comitetul executiv transmite tuturor Centrelor
locale, cu o luna inainte de data desfasurarii Adunarii
Generale, situatia Centrelor locale cu si fara drept de
reprezentare.

(7) Centrele locale au obligatia de a transmite
Comitetului executiv, cu cel putin o saptamana inaintea
datei Adunarii Generale, numele si functia delegatului

lor.

Art. 39. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii,
actului constitutiv sau statutului, pot fi atacate in
justitie de oricare dintre asociatii care nu au luat
parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva si
au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de
sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat
cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc

sedinta, dupa caz.

Sectiunea B. Consiliul Director

Art. 40. Consiliul Director conduce activitatea ONCR in
intervalul dintre sesiunile Adunarii Generale si asigura

punerea in executie a hotararilor acesteia.

v. propune candidati pentru organismele OMMS sau
cele europene si regionale.
w. stabileste componenta delegatilor Consiliului

Director care reprezintad organizatia in tara si

a. retragere

b. neplata cotizatiei timp de 6 luni

c. neparticipare nejustificata timp de 3 luni la
activitatile structurilor din care face parte.
+ d. excludere, pentru abateri grave, prevazute la
capitolul :Sanctiuni:_al prezentului Regulament, precum
si pentru fapte ce aduc prejudicii grave prestigiului

si/sau intereselor ONCR.

Capitolul III. Organele de conducere ale ONCR

(2) Adunarea Generala se intruneste cel putin o
data pe an si are drept de control permanent asupra
organelor prevazute la art.17 1lit. b si c.

(3) La Adunarea Generala participa, cu drept de
vot, cate un delegat al fiecarui Centru local legal
infiintat, participarea fiind obligatorie.

(4) Delegatii Centrelor Locale sanctionate cu
suspendare si aflate in interiorul termenului de
suspendare, pot participa fara drept de vot.

+ (5) Delegatii Grupurilor Candidat pot participa la

Adunarea Generala fara drept de vot.

(6) Comitetul executiv transmite tuturor Centrelor
locale, cu o luna inainte de data desfasurarii Adunarii
Generale, situatia Centrelor locale cu si fara drept de
reprezentare.

(7) Centrele locale au obligatia de a transmite
Comitetului executiv, cu cel putin o saptamana inaintea
datei Adunarii Generale, numele si functia delegatului

lor.

Art. 39. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii,
actului constitutiv sau statutului, pot fi atacate in
justitie de oricare dintre asociatii care nu au luat
parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva si
au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de
sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat
cunostintd despre hotarare sau de la data cand a avut loc

sedinta, dupa caz.

Sectiunea B. Consiliul Director

Art. 40. Consiliul Director conduce activitatea ONCR in
intervalul dintre sesiunile Adunarii Generale si asigura

punerea in executie a hotararilor acesteia.

v. propune candidati pentru organismele OMMS sau
cele europene si regionale.
w. stabileste componenta delegatilor Consiliului

Director care reprezinta organizatia in tara si
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strainatate, primind apoi o informare asupra problemelor
discutate.

x. in caz de conflicte in cadrul structurilor ONCR
(la nivel local sau national) sau nereguli la nivelul
unor activitdti, Consiliul Director va numi o comisie
formata din trei membri, care va investiga si va modera
starile conflictuale, propunand solutii Consiliului
Director. Comisia va intocmi cate un raport pentru
fiecare situatie Consiliului Director, iar acesta va
include respectivele rapoarte in propria evaluare in

cadrul Adunarii Generale.

Art. 49. Atributiile presedintelui, vicepresedintelui,
comisarului international si Responsabililor Nationali

sunt prezentate in Regulament.

Art. 83. Procedura de infiintare a unui Centru local este
urmatoarea:

(1) existenta unui grup de initiativa format din
cel putin 5 adulti si 20 de copii/tineri, care se
intrunesc si isi exprima dorinta de a deveni cercetasi,
care se materializeaza prin intocmirea unui proces-verbal
inaintat Consiliului Director.

(2) Procesul-Verbal contine adresa sediului si
componenta Consiliului de conducere, plus documente anexe
(lista de membri, datele personale ale membrilor din
conducere, dovada de spatiu).

(3) pe baza procesului-verbal si documentelor
anexe, Consiliul Director emite o autorizatie provizorie
de functionare, valabila pana la prima Adunare Generala,
dar nu mai putin de sase luni.

(4) pentru aceasta perioadad, Centrul local are

urmatoarele obligatii:

a. sa organizeze activitati conforme cu
metoda si principiile cercetasesti

b. sa trimita Consiliului Director
evaluari asupra activitatilor desfasurate

c. sa plateasca cotizatia

Art. 85.

(1) Centrele Locale pot obtine personalitate
juridica (devenind filiale), daca indeplinesc urmatoarele
conditii:

a. centrul local are decizie de infiintare

de cel putin un an

b. are un numar de cel putin 10 lideri si
50 de cercetasi

c. are un sediu stabil

d. dovedeste capacitate de gestiune

financiara

Art. 88. Centrele Locale cu personalitate juridica au

strainatate, primind apoi o informare asupra problemelor
discutate.

x. in caz de conflicte in cadrul structurilor ONCR
(la nivel local sau national) sau nereguli la nivelul
unor activitati, Consiliul Director va numi o comisie
formata din trei membri, care va investiga si va modera
starile conflictuale, propunand solutii Consiliului
Director. Comisia va intocmi cate un raport pentru
fiecare situatie Consiliului Director, iar acesta va
include respectivele rapoarte in propria evaluare in
cadrul Adunarii Generale.

+ y. aproba documentele fundamentale (statut,
regulament, act constitutiv) ale Centrelor Locale care
obtin incuviintarea Adundrii Generale pentru a-si obtine
personalitatea juridica. Hotararea Adunarii Generale va
mentiona necesitatea obtinerii unei decizii de CD cu

privire la aceste documente.

Art. 49. Atributiile presedintelui, vicepresedintelui,
comisarului international si Responsabililor Nationali

sunt prezentate in Regulament.

Art. 83. Procedura de infiintare a unui Centru local este
urmatoarea:

(1) existenta unui grup de initiativa format din
cel putin 5 adulti si 20 de copii/tineri, care se
intrunesc si isi exprima dorinta de a deveni cercetasi,
care se materializeaza prin intocmirea unui proces-verbal
inaintat Consiliului Director.

+ (2) pentru a le clarifica relatia cu ONCR, aceste

grupuri se numesc Grupuri Candidat

+ (3) Procesul-Verbal contine adresa sediului si
componenta Consiliului de conducere, plus documente anexe
(lista de membri, datele personale ale membrilor din
conducere, dovada de spatiu).

+ (4) pe baza procesului-verbal si documentelor
anexe, Consiliul Director emite o autorizatie provizorie
de functionare, valabila pana la prima Adunare Generala,
dar nu mai putin de sase luni.

+ (5) pentru aceasta perioada, Grupul Candidat are
urmatoarele obligatii:

a. sa organizeze activitati conforme cu
metoda si principiile cercetasesti

b. sa trimita Consiliului Director
evaluari asupra activitatilor desfasurate

c. sa plateasca cotizatia

Art. 85.

(1) Centrele Locale pot obtine personalitate
juridica (devenind filiale), daca indeplinesc urmatoarele
conditii:

+ a. Centrul Local are decizie de infiintare

de cel putin un an; se accepta diferente de pana la cel

mult o lund in cazul in care, din cauza planificarii

Adunarilor Generale ordinare in diferiti ani, perioada

dintre Adunarile Generale ordinare nu permite implinirea

unui an intreg.

b. are un numar de cel putin 10 lideri si
50 de cercetasi

c. are un sediu stabil

d. dovedeste capacitate de gestiune

financiara

Art. 88. Centrele Locale cu personalitate juridica au



obligatia depunerii situatiei financiare anuale si a
altor documente la administratia financiard de care
apartin, conform legilor in vigoare, precum si realizarea
unui raport financiar anual (pe baza acestor documente)

care este trimis Consiliului Director.

-Art. 89. Drepturile si obligatiile Centrelor locale sunt
urmatoarele:

- a. dreptul de a participa la lucrarile Adunarii
Generale: delegatii tuturor Centrelor Locale; delegatii
Centrelor locale suspendate sau care functioneaza pe baza

de autorizatie provizorie nu au drept de vot.

b. dreptul de a participa la activitati
internationale: membrii tuturor Centrelor locale legal
infiintate (cu decizie de infiintare), asupra carora nu
sunt aplicate sanctiuni disciplinare.

- c. dreptul de a participa la activitati nationale:
membrii tuturor Centrelor locale legal infiintate (cu
decizie de infiintare), asupra carora nu sunt aplicate

sanctiuni disciplinare; Centrele locale care functioneaza

pe baza de autorizatie provizorie, numai sub indrumarea

unui centru local legal infiintat.

d. dreptul de eligibilitate pentru structuri
nationale: membrii Centrelor locale legal infiintate si
care intrunesc conditiile de la art. 27.

- e. dreptul de a deschide cont bancar propriu:
Centrele locale cu personalitate juridica (filialele);
Centrele locale fara personalitate juridica (_sucursalele_
) pot solicita girul unei filiale sau al ONCR.

f. obligatia de a depune situatia financiara
anuala: toate Centrele locale, filialele conform art. 88,
iar sucursalele la trezorierul ONCR.

g. obligatia de a depune alte raporturi
financiare: toate Centrele locale, conform art. 88.

h. obligatia de a vira cuantumul cotizatiilor in

obligatia depunerii situatiei financiare anuale si a
altor documente la administratia financiara de care
apartin, conform legilor in vigoare, precum si realizarea
unui raport financiar anual (pe baza acestor documente)

care este trimis Consiliului Director.

+Art. 89.

+ (1) Hotararea Adundrii Generale de acordare a
dreptului de obtinere a personalitatii juridice expira
intr-un an, definit la fel ca la Art. 85., punctul (1)
lit. a.

+ (2) Daca un Centru Local care a obtinut acordul
Adunadrii Generale pentru obtinerea personalitatii
juridice nu reuseste sa finalizeze procesul in acest
termen, Centrul Local trebuie sa se prezinte in fata
Adundrii Generale pentru a obtine prelungirea acestui

termen, tot in baza criteriilor de la Art. 85.

+
+Art. 90.
+ (1) In cazul in care un Centru Local care a dobandit

personalitate juridica, devenind filiald, nu mai
indeplineste macar unul din criteriile de la Art. 85,
punctul (1) pentru o perioada de doi ani, acest Centru
Local trebuie sa redevina sucursala.

+ (2) Daca conducerea unui Centru Local aflat intr-o
asemenea situatie nu face pasii necesari pentru
inchiderea filialei, Centrul Local va fi exclus din ONCR
prin decizia Adunarii Generale; in urma excluderii,
asociatia rezultata nu mai are dreptul de a se folosi de
numele, sigla sau afilierile ONCR, si nu mai poate angaja
asociatia in niciun fel.

+ (3) La constatarea neindeplinirii a macar unuia
dintre criterii, un membru al Consiliului Director este
delegat pentru a consilia si monitoriza Centrul Local in
vederea evitarii transformarii in sucursala / excluderii,
daca este posibil

+

+Art. 91. Drepturile si obligatiile Centrelor locale sunt
urmdtoarele:

+ a. dreptul de a participa la lucrarile Adunarii
Generale: delegatii tuturor Centrelor Locale; delegatii
Centrelor locale suspendate si ai Grupurilor Candidat nu
au drept de vot.

b. dreptul de a participa la activitati
internationale: membrii tuturor Centrelor locale legal
infiintate (cu decizie de infiintare), asupra carora nu
sunt aplicate sanctiuni disciplinare.

+ c. dreptul de a participa la activitati nationale:
membrii tuturor Centrelor locale legal infiintate (cu
decizie de infiintare), asupra carora nu sunt aplicate
sanctiuni disciplinare; Grupurile Candidat, numai sub

indrumarea unui Centru Local legal infiintat.

d. dreptul de eligibilitate pentru structuri
nationale: membrii Centrelor locale legal infiintate si
care intrunesc conditiile de la art. 27.

+u e. dreptul de a deschide cont bancar propriu:
Centrele locale cu personalitate juridica (filialele);
Centrele locale fara personalitate juridica (sucursalele)
pot solicita girul unei filiale sau al ONCR.

f. obligatia de a depune situatia financiara
anuala: toate Centrele locale, filialele conform art. 88,
iar sucursalele la trezorierul ONCR.

g. obligatia de a depune alte raporturi
financiare: toate Centrele locale, conform art. 88.

h. obligatia de a vira cuantumul cotizatiilor in



contul ONCR: toate Centrele locale.

i. obligatia de a prezenta Comitetului executiv un
raport anual de activitate: toate Centrele locale legal
infiintate; termenul limitd de trimitere a raportului
este data de 15 februarie a anului urmator.

k. obligatia de a organiza Adunarea Generala a
Centrului Local: toate Centrele locale

1. obligatia de a declara la Adunarea Generala a
Centrului local patrimoniul si numarul de membri: toate

Centrele locale.

-Art. &

(1) Plata cotizatiilor Centrelor locale catre ONCR
se efectueaza trimestrial.

(2) Termenul limita de plata a cotizatiilor
trimestriale este data de 15 ale lunii urmatoare
incheierii trimestrului.

(3) Plata cotizatiilor se efectueaza prin delegat,
mandat postal sau virament; cotizatia este insotita de un
borderou ce contine nominal membrii cotizanti si perioada

de cotizare. (anexa 5)

-Art. 91. Forul de conducere al Centrului local este
Adunarea Generala a Centrului local, fiind legal
constituitd in prezenta a cel putin 2/3 din membrii
centrului, care au implinit 16 ani, au depus promisiunea

si au cotizatia platita la zi.

-Art. 92.
- (1) Adunarea Generala ordinara are loc in luna

martie a fiecarui an. Adunarea Generala pentru alegerea

conducerii Centrului local are loc din trei in trei ani.

(2) Pregatirea Adunarii Generale ordinare intra in
atributia Consiliului Centrului local.

(3) Deciziile se iau prin votul majoritatii
simple.

(4) Adunarea extraordinara poate fi convocata de

1/2 din membrii cu drept de vot.

-Art. 22. Adunarea Generala a Centrului local are
urmatoarele atributii:
(1) anuale:

a. dezbate si aproba raportul de
activitate al Consiliului Centrului local si al
cenzorului.

b. da descarcare de gestiune persoanei
investite de Adunarea Generala cu acest drept (de regula
Seful Centrului local).

d. alege Consiliul Centrului local si
cenzorul (cenzorii).

e. dezbate si aproba obiectivele

strategice locale pentru urmatorii trei ani.

-Art. gi.

(1) Intre sesiunile Adunarii Generale, conducerea
centrului este exercitatd de Consiliul Centrului Local.

(2) La nivelul fiecarui Centru local, componenta
Consiliului Centrului local este decisa de Adunarea
Generala, fara a se incalca prevederile Statutului ONCR
(Sef de Centru local si minim patru membri, lideri
adulti).

(3) Atributiile membrilor centrului sunt prevazute
in fisele de post, care se stabilesc si se aproba de
Adunarea Generala a fiecarui Centru local.

(4) Consiliul Centrului local se intruneste lunar

sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Sefului de

contul ONCR: toate Centrele locale.

i. obligatia de a prezenta Comitetului executiv un
raport anual de activitate: toate Centrele locale legal
infiintate; termenul limita de trimitere a raportului
este data de 15 februarie a anului urmator.

k. obligatia de a organiza Adunarea Generala a
Centrului Local: toate Centrele locale

1. obligatia de a declara la Adunarea Generala a
Centrului local patrimoniul si numarul de membri: toate

Centrele locale.

+Art. 22;

(1) Plata cotizatiilor Centrelor locale catre ONCR
se efectueaza trimestrial.

(2) Termenul limita de plata a cotizatiilor
trimestriale este data de 15 ale lunii urmatoare
incheierii trimestrului.

(3) Plata cotizatiilor se efectueaza prin delegat,
mandat postal sau virament; cotizatia este insotita de un
borderou ce contine nominal membrii cotizanti si perioada

de cotizare. (anexa 5)

+Art. 93. Forul de conducere al Centrului local este
Adunarea Generalda a Centrului local, fiind legal
constituitd in prezenta a cel putin 2/3 din membrii
centrului, care au implinit 16 ani, au depus promisiunea

si au cotizatia platita la zi.

+Art. 94.
+ (1) Adunarea Generala ordinara are loc in fiecare

an, inaintea Adunarii Generale nationale. Adunarea

Generalad pentru alegerea conducerii Centrului local are
loc din trei in trei ani.

(2) Pregatirea Adunarii Generale ordinare intra in
atributia Consiliului Centrului local.

(3) Deciziile se iau prin votul majoritatii
simple.

(4) Adunarea extraordinara poate fi convocata de

1/2 din membrii cu drept de vot.

+Art. 25. Adunarea Generala a Centrului local are
urmatoarele atributii:
(1) anuale:

a. dezbate si aproba raportul de
activitate al Consiliului Centrului local si al
cenzorului.

b. da descarcare de gestiune persoanei
investite de Adunarea Generald cu acest drept (de regula
Seful Centrului local).

d. alege Consiliul Centrului local si
cenzorul (cenzorii).

e. dezbate si aprobad obiectivele

strategice locale pentru urmatorii trei ani.

+Art. 22.

(1) Intre sesiunile Adunarii Generale, conducerea
centrului este exercitatd de Consiliul Centrului Local.

(2) La nivelul fiecarui Centru local, componenta
Consiliului Centrului local este decisa de Adunarea
Generala, fara a se incalca prevederile Statutului ONCR
(Sef de Centru local si minim patru membri, lideri
adulti).

(3) Atributiile membrilor centrului sunt prevazute
in fisele de post, care se stabilesc si se aproba de
Adunarea Generala a fiecarui Centru local.

(4) Consiliul Centrului local se intruneste lunar

sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Sefului de



centru, iar deciziile se iau cu votul majoritatii simple.

-Art. 95. Consiliul Centrului local are urmatoarele
atributii:

a. asigura membrilor centrului un program bazat pe
activitati periodice.

b. incaseaza taxa de inscriere si cotizatia si
achita cota stabilitd catre ONCR.

c. prezinta semestrial (sau la cerere) informari
catre conducerea ONCR, referitoare la activitatea sa.

d. urmareste modul de folosire a fondurilor
realizate si asigura o judicioasa folosire a bazei

materiale.

-Art. 22. Seful Centrului local, ales de Adunarea
Generala, este un membru titular al ONCR, in varsta de
cel putin 21 de ani, care a participat la stagiile pentru
sefi de centru local. Atributiile sale sunt prevazute in
fisa de post si sunt aprobate de Adunarea Generalad a

Centrului local.

-Art. ﬂ

(1) Seful Centrului local este responsabil cu
implementarea deciziilor luate de Consiliul Centrului
local si reprezinta Centrul local in interiorul si
exteriorul ONCR.

(2) Pentru relatiile cu exteriorul ONCR, Seful
Centrului local poate folosi titulatura de Presedinte al

Centrului local.

-Art. &

(1) Cenzorul (cenzorii - in numar de trei - pentru
Centrele locale cu mai mult de 100 de membri) este ales
de Adunarea Generald a Centrului local.

(2) Atributiile cenzorului (cenzorilor) sunt
urmatoarele:

a. asigura controlul financiar intern al
Centrului local, verificand cheltuielile efectuate si
situatia patrimoniului centrului.

b. raporteaza Adundrii Generale a
centrului rezultatele activitatii sale.

(3).Cenzorul participa la sedintele Consiliului

Centrului local, fara drept de vot.

-Art. 2

(1) Daca activitatea structurii stagneaza sau este
regresiva din motive obiective/subiective imputabile unui
lider, membrii Centrului local pot propune Consiliului
Centrului local inlocuirea liderului respectiv.

(2) Daca situatia devine conflictuala si nu poate
fi depasita la nivel local, membrii Centrului local au
dreptul de a sesiza in scris Consiliul Director, care va
trata situatia conform prevederilor art.47, litera x.

(3).Daca din motive obiective un lider nu poate
face fata responsabilitatilor asumate, isi va prezenta
demisia, urmand a fi inlocuit prin decizia organului

colegial din care face parte.

-Art. 399.

(1) Centrul Local poate fi desfiintat in cazul in
care este indeplinita cel putin una din urmatoarele
conditii:

- a. desfasurarea unei activitati contrare

statutului ONCR, a atributiilor prevazute la art. 95 si

centru, iar deciziile se iau cu votul majoritatii simple.

+Art. 97. Consiliul Centrului local are urmatoarele
atributii:

a. asigura membrilor centrului un program bazat pe
activitati periodice.

b. incaseaza taxa de inscriere si cotizatia si
achita cota stabilit&d catre ONCR.

c. prezinta semestrial (sau la cerere) informari
catre conducerea ONCR, referitoare la activitatea sa.

d. urmareste modul de folosire a fondurilor
realizate si asigurd o judicioasad folosire a bazei
materiale.

+ e. aproba participarea cercetasilor la evenimente
in afara Centrului Local (nationale, internationale,

externe, de colaborare cu alte Centre Locale)

+Art. 22. Seful Centrului local, ales de Adunarea
Generala, este un membru titular al ONCR, in varsta de
cel putin 21 de ani, care a participat la stagiile pentru
sefi de centru local. Atributiile sale sunt prevazute in
fisa de post si sunt aprobate de Adunarea Generalad a

Centrului local.

+Art. ﬂ

(1) Seful Centrului local este responsabil cu
implementarea deciziilor luate de Consiliul Centrului
local si reprezinta Centrul local in interiorul si
exteriorul ONCR.

(2) Pentru relatiile cu exteriorul ONCR, Seful
Centrului local poate folosi titulatura de Presedinte al

Centrului local.

+Art. }99;

(1) Cenzorul (cenzorii - in numar de trei - pentru
Centrele locale cu mai mult de 100 de membri) este ales
de Adunarea Generald a Centrului local.

(2) Atributiile cenzorului (cenzorilor) sunt
urmatoarele:

a. asigura controlul financiar intern al
Centrului local, verificand cheltuielile efectuate si
situatia patrimoniului centrului.

b. raporteaza Adunadrii Generale a
centrului rezultatele activitatii sale.

(3).Cenzorul participa la sedintele Consiliului

Centrului local, fara drept de vot.

+Art. E

(1) Daca activitatea structurii stagneaza sau este
regresiva din motive obiective/subiective imputabile unui
lider, membrii Centrului local pot propune Consiliului
Centrului local inlocuirea liderului respectiv.

(2) Daca situatia devine conflictuald si nu poate
fi depasitd la nivel local, membrii Centrului local au
dreptul de a sesiza in scris Consiliul Director, care va
trata situatia conform prevederilor art.47, litera x.

(3).Dbaca din motive obiective un lider nu poate
face fata responsabilitatilor asumate, isi va prezenta
demisia, urmand a fi inlocuit prin decizia organului

colegial din care face parte.

+Art. 193.

(1) Centrul Local poate fi desfiintat in cazul in
care este indeplinitad cel putin una din urmatoarele
conditii:

+ a. desfasurarea unei activitati contrare

statutului ONCR, a atributiilor prevazute la art. 97 si



incalcarea principiilor cercetasesti.

b. desfasurarea sau incurajarea unor
activitati care prejudiciaza prestigiului si intereselor
ONCR.

c. neremedierea situatiei care a
determinat sanctionarea prin suspendare (vezi cap.

Sanctiuni).

(2) Procedura de desfiintare urmeaza etapele:

a. Adunarea Generala a ONCR hotaraste
desfiintarea Centrului Local ca urmare a propunerii
Consiliului Director.

b. Consiliul Director emite decizia de
desfiintare care se transmite Centrului local respectiv
in termen de maxim 10 zile de la data hotararii Adunarii
Generale.

c. Comitetul executiv, in termen de o
luna, va recupera stampila, actele in original, va prelua
in administrare patrimoniul si va inchide contul bancar,

rezolvand eventualele litigii existente.

-Art. 101. Centrele locale care nu se supun procedurilor

de desfiintare vor raspunde in justitie.

Capitolul 5. Management financiar

-Art. 102. Veniturile ONCR (la nivel national si local) se
realizeaza, conform Statutului, din:

a. taxele de inscriere si cotizatiile membrilor.

b. veniturile realizate din activitati economice
directe.

c. dobanzile si dividentele rezultate din plasarea
sumelor disponibile, in conditii legale.

d. donatii, sponsorizari sau legate.

e. resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau
bugetele locale (finantarea prin proiecte, in cadrul
programelor de finantare ale institutiilor publice sau
ONG-uri care gestioneaza asemenea fonduri.

f. alte venituri prevazute de lege.

-Art. 393.

(1) Taxa de inscriere se incaseaza conform
prevederilor art. 10.

(2) Cotizatia se incaseaza trimestrial, conform
prevederilor art. 11. de catre Centrele locale.

(3) Din sumele incasate cu titlul de cotizatii,
Centrele locale vireaza in contul ONCR o cota parte, a
carei valoare procentuala este stabilitad de catre
Adunarea Generala a ONCR. Modul de plata este
stabilitaconform prevederilor art. 89.

(4) Taxa de inscriere si cotizatia nu se restituie

membrilor care se retrag din organizatie.

-Art. 104.

(1) Structurile ONCR (aparatul executiv si

incalcarea principiilor cercetasesti.

b. desfasurarea sau incurajarea unor
activitati care prejudiciaza prestigiului si intereselor
ONCR.

c. neremedierea situatiei care a
determinat sanctionarea prin suspendare (vezi cap.
Sanctiuni).

+ d. Centrul Local nu se prezintd la trei
Adunari Generale consecutive, indiferent daca are sau nu
are drept de vot la acele Adunidri Generale. In aceasta
situatie, Consiliul Director propune desfiintarea in a
treia Adunare Generald consecutiva, cand se discuta
desfiintarea Centrelor Locale.

(2) Procedura de desfiintare urmeaza etapele:

a. Adunarea Generala a ONCR hotaraste
desfiintarea Centrului Local ca urmare a propunerii
Consiliului Director.

b. Consiliul Director emite decizia de
desfiintare care se transmite Centrului local respectiv
in termen de maxim 10 zile de la data hotadrarii Adunarii
Generale.

c. Comitetul executiv, in termen de o
luna, va recupera stampila, actele in original, va prelua
in administrare patrimoniul si va inchide contul bancar,
rezolvand eventualele litigii existente.

+ d. Daca Centrul Local are personalitate
juridica, acesta va fi exclus din ONCR; in urma
excluderii, asociatia rezultata nu mai are dreptul de a
se folosi de numele, sigla sau afilierile ONCR, si nu mai

poate angaja asociatia in niciun fel.

+Art. 103. Centrele locale care nu se supun procedurilor

de desfiintare vor raspunde in justitie.

Capitolul 5. Management financiar

+Art. 104. Veniturile ONCR (la nivel national si local) se
realizeaza, conform Statutului, din:

a. taxele de inscriere si cotizatiile membrilor.

b. veniturile realizate din activitati economice
directe.

c. dobanzile si dividentele rezultate din plasarea
sumelor disponibile, in conditii legale.

d. donatii, sponsorizari sau legate.

e. resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau
bugetele locale (finantarea prin proiecte, in cadrul
programelor de finantare ale institutiilor publice sau
ONG-uri care gestioneaza asemenea fonduri.

f. alte venituri prevazute de lege.

+Art. 195.

(1) Taxa de inscriere se incaseaza conform
prevederilor art. 10.

(2) Cotizatia se incaseaza trimestrial, conform
prevederilor art. 11. de catre Centrele locale.

(3) Din sumele incasate cu titlul de cotizatii,
Centrele locale vireaza in contul ONCR o cota parte, a
carei valoare procentuala este stabilita de catre
Adunarea Generala a ONCR. Modul de plata este
stabilitaconform prevederilor art. 89.

(4) Taxa de inscriere si cotizatia nu se restituie

membrilor care se retrag din organizatie.

+Art. 106.

(1) Structurile ONCR (aparatul executiv si



Centrele locale cu personalitate juridicad) pot desfasura
activitati economice directe cu caracter accesoriu
(producerea de uniforme si alte efecte cercetdsesti,
editarea de publicatii, manuale, brosuri, pliante de
profil, harti, materiale filatelice, confectionarea de
insemne si medalii, organizarea de activitati sportive si
recreative, actiuni turistice, protectie si monitorizare
ecologica, etc.) in stransa legatura cu realizarea
scopurilor organizatiei.

(2) Activitatile economice directe se vor
desfasura cu respectarea prevederilor legale.
Operatiunile financiare vor fi evidentiate in partida
contabila separata iar rezultatele financiare se vor

reflecta in bilantul contabil anual.

-Art. 105. ONCR si filialele acesteia pot primi donatii
si/sau sponsorizari in bani si/sau bunuri de la persoane
fizice sau juridice, daca prin aceasta nu se aduce vreo
atingere principiilor cercetasesti si prestigiului ONCR.

Sucursalele pot primi donatii numai in numele ONCR.

-Art. 106. Folosirea veniturilor asociatiei se realizeaza

potrivit nomenclatorului financiar al ONCR (anexa 6).

-Art. &

(1) Materialele care sunt deteriorate din
neglijenta sau proasta folosinta precum si cele lipsa
sunt imputabile celui in grija caruia au fost
incredintate.

(2) Materialele care au peste 3 ani de utilizare
si prezintd un grad inalt de uzura ce le fac
inutilizabile sau nesigure in exploatare, se caseazad de
catre o comisie a Centrului local (sau a Consiliului

Director ) numita in acest scop, si se scot din inventar.

-Art. EEE'

(1) Fiecare Centru local poate sa aiba stampila sa
proprie care sa contina sigla ONCR si denumirea Centrului
local.

(2) Fiecare Centru local poate avea un cont bancar
sau cont curent la CEC, deschis in contul structurii
locale respective, dar nu pe numele unui membru al

structurii.

-Art. 109. Fiecare Centru local (sucursala) tine
contabilitatea conform Normelor Tehnice privind tinerea
contabilitatii in partida simpla la Centrele locale fara

personalitate juridica (Anexa 7).

Capitolul 6. Recompense si sanctiuni

-Art. ﬂ

(1) Pentru rezultate deosebite in activitatea
cercetaseasca, precum si pentru contributie substantiala
la dezvoltarea ONCR, membri titulari pot fi recompensati
dupa cum urmeaza:

a. multumiri adresate in fata structurii
din care fac parte.

b. scrisori adresate familiei si/sau
institutiei de invatamant din care fac parte.

(2) In cazul liderilor adulti, rezultatele
deosebite pot constitui un criteriu pentru numirea intr-o
functie cu responsabilitate.

(3) In cazul persoanelor care nu fac parte din

ONCR, dar care au adus o contributie la dezvoltarea sa,

Centrele locale cu personalitate juridica) pot desfasura
activitati economice directe cu caracter accesoriu
(producerea de uniforme si alte efecte cercetasesti,
editarea de publicatii, manuale, brosuri, pliante de
profil, harti, materiale filatelice, confectionarea de
insemne si medalii, organizarea de activitati sportive si
recreative, actiuni turistice, protectie si monitorizare
ecologica, etc.) in stransa legatura cu realizarea
scopurilor organizatiei.

(2) Activitatile economice directe se vor
desfasura cu respectarea prevederilor legale.
Operatiunile financiare vor fi evidentiate in partida
contabila separata iar rezultatele financiare se vor

reflecta in bilantul contabil anual.

+Art. 107. ONCR si filialele acesteia pot primi donatii

si/sau sponsorizari in bani si/sau bunuri de la persoane
fizice sau juridice, daca prin aceasta nu se aduce vreo
atingere principiilor cercetasesti si prestigiului ONCR.

Sucursalele pot primi donatii numai in numele ONCR.

+Art. 108. Folosirea veniturilor asociatiei se realizeaza

potrivit nomenclatorului financiar al ONCR (anexa 6).

+Art. &

(1) Materialele care sunt deteriorate din
neglijenta sau proasta folosinta precum si cele lipsa
sunt imputabile celui in grija caruia au fost
incredintate.

(2) Materialele care au peste 3 ani de utilizare
si prezintd un grad inalt de uzura ce le fac
inutilizabile sau nesigure in exploatare, se caseaza de
catre o comisie a Centrului local (sau a Consiliului

Director ) numita in acest scop, si se scot din inventar.

+Art. 1}9.

(1) Fiecare Centru local poate sa aiba stampila sa
proprie care sa contina sigla ONCR si denumirea Centrului
local.

(2) Fiecare Centru local poate avea un cont bancar
sau cont curent la CEC, deschis in contul structurii
locale respective, dar nu pe numele unui membru al

structurii.

+Art. 111. Fiecare Centru local (sucursala) tine
contabilitatea conform Normelor Tehnice privind tinerea
contabilitatii in partida simpla la Centrele locale fara

personalitate juridica (Anexa 7).

Capitolul 6. Recompense si sanctiuni

+Art. E

(1) Pentru rezultate deosebite in activitatea
cercetaseasca, precum si pentru contributie substantiala
la dezvoltarea ONCR, membri titulari pot fi recompensati
dupa cum urmeaza:

a. multumiri adresate in fata structurii
din care fac parte.

b. scrisori adresate familiei si/sau
institutiei de invat@mant din care fac parte.

(2) In cazul liderilor adulti, rezultatele
deosebite pot constitui un criteriu pentru numirea intr-o
functie cu responsabilitate.

(3) In cazul persoanelor care nu fac parte din

ONCR, dar care au adus o contributie la dezvoltarea sa,



acestea pot deveni membri de onoare.

-Art. 111.

(1) Membrii ONCR, care prin comportamentul lor
incalca Principiile Cercetdsesti, prevederile Statutului,
Regulamentului ONCR, precum si celelalte dispozitii sau
normative stabilite de structurile nationale sau locale,
sunt susceptibili de a fi sanctionati, in functie de

gravitatea abaterii comise.

(2) Sanctiunile se aplica in mod gradat si au ca
scop corectarea abaterii, fara a leza personalitatea

cercetasului.

-Art. llz. Pentru membrii ONCR sub 18 ani (cercetasi),
sunt considerate abateri:

a. nerespectarea Promisiunii si a Legii
Cercetasului.

b. comportamentul necorespunzator calitatii de
cercetas.

c. nerespectarea responsabilitatilor asumate, din
neglijenta sau reavointa.

d. incdlcarea regulamentelor campurilor, stabilite
de comun acord de catre participanti sau impuse de
organizatori.

e. savarsirea unei fapte care frizeaza morala

publica sau cade sub incidenta codului penal.

-Art. 113. Sanctiunile pentru cercetasi sunt urmatoarele:
a. mustrare verbala in fata unitatii de care
apartine.
b. suspendare pe perioada limitata (de la 2
saptamani la o luna) de la activitatile patrulei
(unitatii).

c. excludere, pentru abateri grave sau repetate.

-Art. 114. Abaterile sunt semnalate sau constatate de
catre:

a. colegii de patrula sau unitate, care aduc
faptul la cunostinta Sefului de unitate, conducatorului
de grup sau Sefului de subcamp, dupa caz.

b. seful de unitate sau un lider din Centrul
local.

c. seful de subcamp, un membru al Staff-ului sau

comandantul campului.

-Art. llé. Analizarea situatiei si luarea deciziei
apartine Sefului de unitate sau conducatorului de grup,
care aplica sanctiunea, aducand-o la cunostinta
vinovatului, in fata unitatii. Sanctiunea este adusa la
cunostintaConsiliului Centrului local si este inscrisa in

foaia matricold a cercetasului. (Anexa 8).

-Art.116. Pentru membrii ONCR care au implinit varsta de

18 ani (lideri adulti), sunt considerate abateri:

a. abaterile enumerate la art. 112.

b. incalcarea Codului galben (art.14, paragraful
2).

-Art. 117. In cazul Sefului de patrula considerat
necorespunzator de catre membrii patrulei, schimbarea din
functie se face de catre membrii acesteia, si se
considera sanctiune numai la cererea expresa a acestora,

adresata Sefului de unitate.

-Art. 118. In cazul Sefului de unitate considerat

necorespunzator sau care a savarsit o fapta sau fapte

acestea pot deveni membri de onoare.

+Art. 112.

(1) Membrii ONCR, care prin comportamentul lor
incalca Principiile Cercetdsesti, prevederile Statutului,
Regulamentului ONCR, precum si celelalte dispozitii sau
normative stabilite de structurile nationale sau locale,
sunt susceptibili de a fi sanctionati, in functie de

gravitatea abaterii comise.

(2) Sanctiunile se aplica in mod gradat si au ca
scop corectarea abaterii, fara a leza personalitatea

cercetasului.

+Art. Eii' Pentru membrii ONCR sub 18 ani (cercetasi),
sunt considerate abateri:

a. nerespectarea Promisiunii si a Legii
Cercetasului.

b. comportamentul necorespunzator calitatii de
cercetas.

c. nerespectarea responsabilitatilor asumate, din
neglijentd sau reavointa.

d. incadlcarea regulamentelor campurilor, stabilite
de comun acord de catre participanti sau impuse de
organizatori.

e. savarsirea unei fapte care frizeaza morala

publica sau cade sub incidenta codului penal.

+Art. 115. Sanctiunile pentru cercetasi sunt urmatoarele:
a. mustrare verbala in fata unitatii de care
apartine.
b. suspendare pe perioada limitata (de la 2
saptamani la o luna) de la activitatile patrulei
(unitatii).

c. excludere, pentru abateri grave sau repetate.

+Art. 116. Abaterile sunt semnalate sau constatate de
catre:

a. colegii de patrula sau unitate, care aduc
faptul la cunostinta Sefului de unitate, conducatorului
de grup sau Sefului de subcamp, dupa caz.

b. seful de unitate sau un lider din Centrul
local.

c. seful de subcamp, un membru al Staff-ului sau

comandantul campului.

+Art. 2&1. Analizarea situatiei si luarea deciziei
apartine Sefului de unitate sau conducatorului de grup,
care aplica sanctiunea, aducand-o la cunostinta
vinovatului, in fata unitatii. Sanctiunea este adusa la
cunostintaConsiliului Centrului local si este inscrisa in

foaia matricola a cercetasului. (Anexa 8).

+Art. 118. Pentru membrii ONCR care au implinit varsta de
18 ani (lideri adulti), sunt considerate abateri:

a. abaterile enumerate la art. 112.

b. incalcarea Codului galben (art.14, paragraful
2).

+Art. 119. In cazul Sefului de patrula considerat
necorespunzator de catre membrii patrulei, schimbarea din
functie se face de cadtre membrii acesteia, si se
considera sanctiune numai la cererea expresa a acestora,

adresata Sefului de unitate.

+Art. 120. In cazul Sefului de unitate considerat

necorespunzator sau care a savarsit o fapta sau fapte



prevazute la art. 116, acesta poate fi sanctionat conform
art. 113, destituirea din functie fiind hotarata de
membrii unitatii, in urma analizei situatiei si cu

acordul Sefului Centrului local.

-Art. 119. In cazul Sefului de Centru local:

(1) pentru savarsirea abaterilor prevazute la
art.116, constatate si dovedite de Consiliul Centrului
local sau

(2) pentru nerespectarea obligatiilor asumate cu
ocazia alegerii in functie, constatate si dovedite de
Consiliul Centrului local, Seful Centrului local poate fi
destituit din functie, de catre Adunarea Generala a
Centrului local, intrunitd in sesiune extraordinara.

(3) pentru situatii deosebite, care necesita o
ancheta ce depaseste posibilitatile locale, sau organe
specializate, Consiliul Centrului local poate sesiza
Consiliul Director, care va actiona in conformitate cu

art.48. lit.x.

—Art.zgg. Pentru abateri deosebit de grave, cand fapta
este anchetata de o comisie a Consiliului Director, iar
rezultatul anchetei este incriminatoriu, Consiliul
Director aduce la cunostinta Centrului local de care
apartine vinovatul rezultatul anchetei si sanctiunea
hotarata de acesta. Sanctiunea poate fi graduala, mergand

pana la excluderea din ONCR.

-Art. 323.

(1) In perioada instrumentarii anchetei, persoana
anchetata poate fi suspendata din functie, daca comisia
de ancheta considera aceasta necesar.

(2) Suspendarea din functie nu poate depasi 30
zile si este ridicatd imediat daca rezultatele anchetei
sunt negative.

(3) Comunicarea ridicarii suspendarii se va
efectua in maxim 3 zile de la data prezentarii

rezultatelor anchetei in fata Consiliului Director.

-Art. g

(1) Membrii ONCR care candideaza si sunt alesi in
functii eligibile nu pot fi destituiti decat de
structurile care i-au ales.

(2) Pentru situatia descrisa la art.118,
destituirea (care poate urma suspendarii din functie)
unui Sef de Centru local este de competenta Adunarii

Generale a Centrului local.

-Art. 123. Membrii Consiliului Director si ai Comisiei
Nationale de Cenzori nu pot fi destituiti decat de

Adunarea Generald a ONCR.

-Art. 124. Pentru structuri locale care se fac vinovate de
acte de indisciplina in desfasurarea activitatilor
cercetasesti sau activitati financiare, sanctiunea este

suspendarea temporara.

(1) Motivele suspendarii pot fi urmadtoarele (cel
putin un motiv):
a. neplata cotizatiei timp de sase luni de
zile

b. lipsa de activitate timp de un an

(2) Suspendarea are loc pe o perioada cuprinsa
intre 3 si 6 luni.

(3) Pe perioada suspendarii, Centrele locale
suporta restrictiile:

- a. nu mai primesc corespondenta de la ONCR

prevazute la art. 118, acesta poate fi sanctionat conform
art. 115, destituirea din functie fiind hotarata de
membrii unitatii, in urma analizei situatiei si cu

acordul Sefului Centrului local.

+Art. 121. In cazul Sefului de Centru local:

(1) pentru savarsirea abaterilor prevazute la
art.116, constatate si dovedite de Consiliul Centrului
local sau

(2) pentru nerespectarea obligatiilor asumate cu
ocazia alegerii in functie, constatate si dovedite de
Consiliul Centrului local, Seful Centrului local poate fi
destituit din functie, de catre Adunarea Generala a
Centrului local, intrunita in sesiune extraordinara.

(3) pentru situatii deosebite, care necesita o
ancheta ce depaseste posibilitatile locale, sau organe
specializate, Consiliul Centrului local poate sesiza
Consiliul Director, care va actiona in conformitate cu

art.48. lit.x.

+Art._22£. Pentru abateri deosebit de grave, cand fapta
este anchetata de o comisie a Consiliului Director, iar
rezultatul anchetei este incriminatoriu, Consiliul
Director aduce la cunostinta Centrului local de care
apartine vinovatul rezultatul anchetei si sanctiunea
hotarata de acesta. Sanctiunea poate fi graduala, mergand

pana la excluderea din ONCR.

+Art. 132.

(1) In perioada instrumentarii anchetei, persoana
anchetata poate fi suspendata din functie, daca comisia
de ancheta considerd aceasta necesar.

(2) Suspendarea din functie nu poate depasi 30
zile si este ridicatad imediat dacd rezultatele anchetei
sunt negative.

(3) Comunicarea ridicarii suspendarii se va
efectua in maxim 3 zile de la data prezentarii

rezultatelor anchetei in fata Consiliului Director.

+Art. lgi.

(1) Membrii ONCR care candideaza si sunt alesi in
functii eligibile nu pot fi destituiti decat de
structurile care i-au ales.

(2) Pentru situatia descrisa la art.118,
destituirea (care poate urma suspenddarii din functie)
unui Sef de Centru local este de competenta Adunarii

Generale a Centrului local.

+Art. 125. Membrii Consiliului Director si ai Comisiei
Nationale de Cenzori nu pot fi destituiti decat de

Adunarea Generalda a ONCR.

+Art. EEE. Pentru structuri locale care se fac vinovate de
acte de indisciplina in desfasurarea activitatilor
cercetasesti sau activitati financiare, sanctiunea este
suspendarea temporara.

(1) Motivele suspendarii pot fi urmatoarele (cel
putin un motiv):

a. neplata cotizatiei timp de sase luni de

zile

b. lipsa de activitate timp de un an

(2) Suspendarea are loc pe o perioada cuprinsa
intre 3 si 6 luni.

(3) Pe perioada suspenddrii, Centrele locale
suporta restrictiile:

+ a. nu mai au dreptul sa participe la



- b. nu mai au dreptul sa participe la
activitati nationale sau internationale (campuri, stagii)
- C. nu mai au dreptul s& organizeze
activitati care sa implice participarea altor centre.

- d. nu pot propune proiecte spre finantare

(4) Suspendarea poate fi ridicata, prin decizia
Consiliului Director, inainte de termen, daca dispare
cauza care a generat-o.

- (4) Daca dupa trecerea perioadei de suspendare nu
s-a remediat situatia care a dus la suspendare, Centrul

Local respectiv va fi propus spre desfiintare.

-Art. E

(1) Impotriva sanctiunilor se poate face
contestatie, catre organul care a pronuntat sanctiunea,
sau apel, direct la Consiliul Director.

(2) In cazul in care Consiliul Director a propus
sanctiunea, apelantul are dreptul de a-si sustine cauza
in Adunarea Generala, cauza fiind trecuta ca punct pe

ordinea de zi.

Capitolul 7. Dispozitii finale

-Art. 126. Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare al ONCR a fost elaborat pe baza prevederilor
Statutului ONCR, adoptat de Adunarea Generald la data de
23.05.2003, si in vigoare de la aceastad data.

-Art. 127. Orice situatie sau problem& neprevazuta in
prezentul Regulament va fi analizata si solutionata de
Consiliul Director si considerata ca jurisprudenta.

-Art. 128. Prezentul Regulament a fost aprobat de Adunarea
Generala din data de 08. 05.2004 si intra in vigoare de
la aceasta data.

-Art. 129. Modificarile prezentului Regulament pot fi

efectuate in conformitate cu art. 55 din Statutul ONCR.

-Art. 130. Reglementarile cuprinse in celelalte

Regulamente de Organizare si Functionare ale ONCR, se

abroga.

activitati nationale, cu participare nationala sau
internationale (campuri, stagii)

+ b. nu mai au dreptul sa organizeze
activitati care sa implice participarea altor centre.

+ c. nu pot propune proiecte spre finantare.

+ d. nu pot beneficia de sustinerea
structurilor nationale decat pentru actiuni legate de
ridicarea suspendarii

+ e. nu pot reprezenta organizatia in raport
cu institutiile statului sau cu orice alti parteneri, cu
exceptia obligatiilor legale / contractuale

(4) Suspendarea poate fi ridicatd, prin decizia
Consiliului Director, inainte de termen, daca dispare
cauza care a generat-o.

+ (5) Daca dupa trecerea perioadei de suspendare nu
s-a remediat situatia care a dus la suspendare, se va
extinde automat suspendarea pentru inca 6 luni si Centrul
Local respectiv va fi propus spre desfiintare.

+ (6) Membrii Centrelor Locale suspendate nu pot fi
participanti la activitati inafara Centrului Local strict
din perspectiva rolului pe care il au in Centrul Local.
Membrii unui Centru Local suspendat care sunt membrii in
structuri nationale / implicati in proiecte nationale pot
sa-si continue activitatea chiar daca Centrul Local din
care fac parte este sanctionat cu suspendarea

+ (7) Propunerea spre desfiintare se inscrie pe
ordinea de zi a urmatoarei Adunari Generale, chiar daca

Centrul Local i se ridica intre timp suspendarea

+Art. E

(1) Impotriva sanctiunilor se poate face
contestatie, catre organul care a pronuntat sanctiunea,
sau apel, direct la Consiliul Director.

(2) In cazul in care Consiliul Director a propus
sanctiunea, apelantul are dreptul de a-si sustine cauza
in Adunarea Generala, cauza fiind trecuta ca punct pe

ordinea de zi.

Capitolul 7. Dispozitii finale

+Art. 128. Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare al ONCR a fost elaborat pe baza prevederilor
Statutului ONCR, adoptat de Adunarea Generald la data de

23.05.2003, si in vigoare de la aceastd data.

+Art. 129. Orice situatie sau problema neprevazuta in

prezentul Regulament va fi analizata si solutionata de

Consiliul Director si considerata ca jurisprudenta.

+Art. 130. Prezentul Regulament a fost aprobat de Adunarea
Generala din data de 08. 05.2004 si intra in vigoare de

la aceasta data.

+Art. 131. Modificarile prezentului Regulament pot fi
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b. dezbate prioritatile dezvoltarii
organizatiei pentru anul urmator si adopta deciziile ce
se impun;

c. da descarcarea de gestiune
ordonatorului principal de credite;

d. hotaraste infiintarea si desfiintarea
Centrelor Locale;

- e. aproba cererile Centrelor Locale care

doresc sa obtind personalitate juridica;

f. aproba bugetul de venituri si
cheltuieli al ONCR pentru anul urmdtor;

g. stabileste valoarea taxei de inscriere,
a carnetului de membru, a cotizatiei trimestriale si a
cuantumului virat in contul ONCR;

h. decide acordarea de titluri si
distinctii, inclusiv a calitatii de Membru de Onoare si
Presedinte de Onoare, la propunerea Consiliului Director;

v. propune candidati pentru organismele OMMS sau
in cele europene si regionale;

w. stabileste delegatiile Consiliului Director
care reprezinta organizatia in tara si in strainatate,
primind apoi o informare asupra problemelor discutate;

X. 1in caz de conflicte in cadrul structurilor ONCR
(la nivel local sau national) sau nereguli la nivelul
unor activitati, Consiliul Director va numi o subcomisie
formata din trei membri, care va investiga $i va modera
starile conflictuale, propunand solutii Consiliului
Director. Subcomisia va raporta fiecare situatie
Consiliului Director, iar acesta va include respectivele

rapoarte in propria evaluare in cadrul Adunarii Generale.

Al.3 - Presedintele ONCR

d. reprezinta membrii in cadrul Adunarii Generale
a ONCR;
e. asigura comunicarea membrilor Centrului Local

cu ceilalti membri ai ONCR sau cu structuri ale acesteia.

-Art. 39. Centrele Locale se desfiinteaza prin decizia
Consiliului Director, pentru lipsa de activitate,
comunicare, membri sau a platii cotizatiei, in conditiile

prevazute de Regulamenul ONCR.

B2 - Adunarea Generald a Centrului Local

efectuate in conformitate cu art. 55 din Statutul ONCR.

+Art. 132. Reglementarile cuprinse in celelalte
Regulamente de Organizare si Functionare ale ONCR, se

abroga.

b. dezbate prioritatile dezvoltarii
organizatiei pentru anul urmator si adopta deciziile ce
se impun;

c. da descarcarea de gestiune
ordonatorului principal de credite;

d. hotadraste infiintarea si desfiintarea
Centrelor Locale;

+ e. aproba cererile Centrelor Locale care
doresc sa obtinad personalitate juridica si hotdreste cu

privire la excluderea Centrelor Locale cu personalitate

juridica care nu mai sunt conforme;

f. aproba bugetul de venituri si
cheltuieli al ONCR pentru anul urmator;

g. stabileste valoarea taxei de inscriere,
a carnetului de membru, a cotizatiei trimestriale si a
cuantumului virat in contul ONCR;

h. decide acordarea de titluri si
distinctii, inclusiv a calitatii de Membru de Onoare si
Presedinte de Onoare, la propunerea Consiliului Director;

v. propune candidati pentru organismele OMMS sau
in cele europene si regionale;

w. stabileste delegatiile Consiliului Director
care reprezinta organizatia in tara si in strainatate,
primind apoi o informare asupra problemelor discutate;

X. in caz de conflicte in cadrul structurilor ONCR
(la nivel local sau national) sau nereguli la nivelul
unor activitati, Consiliul Director va numi o subcomisie
formata din trei membri, care va investiga $i va modera
starile conflictuale, propunand solutii Consiliului
Director. Subcomisia va raporta fiecare situatie
Consiliului Director, iar acesta va include respectivele
rapoarte in propria evaluare in cadrul Adunarii Generale.

+ y. aproba documentele fundamentale (statut,
regulament, act constitutiv) ale Centrelor Locale care
obtin incuviintarea Adundrii Generale pentru a-si obtine

personalitatea juridica

Al1.3 - Presedintele ONCR

d. reprezinta membrii in cadrul Adunarii Generale
a ONCR;
e. asigura comunicarea membrilor Centrului Local

cu ceilalti membri ai ONCR sau cu structuri ale acesteia.

+Art. 39. Centrele Locale se desfiinteaza prin decizia
Consiliului Director, pentru lipsa de activitate,

comunicare, membri, pentru neprezentarea la trei Adunari

Generale succesive sau a platii cotizatiei, in conditiile

prevazute de Regulamenul ONCR.

B2 - Adunarea Generala a Centrului Local




