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Sectiunea B. Consiliul Director

-Art. 40. Consiliul Director conduce activitatea ONCR in
intervalul dintre sesiunile Adunarii Generale s$i asigura

punerea in executie a hotdrarilor acesteia.

Art. 41.

- (1) Consiliul Director este format din 11 membri
ail ONCR (presedintele si 10 membri) alesi pentru un
mandat de trei ani de catre Adunarea Generala prin votul
secret a cel putin 50%+1 din totalul delegatilor
prezenti.

- (2) Presedintele este ales nominal de catre
Adunarea Generala,iar ceilalti 10 sunt alesi cu titlul de

membri.

(3) Presedintele numeste vicepresedintele dintre
membrii Consiliului Director.
(4) Trezorierul ONCR este un membru ex oficio,

numit de Consiliul Director.

Art. 42.

(1) Consiliul Director stabileste atributiile
membrilor acestuia pe baza prioritatilor (obiectivelor
strategice) ale ONCR, adoptate de Adunarea Generala,
componenta pe responsabilitati a Consiliului Director
fiind anuntata de presedinte in cadrul Adunadrii Generale

(2) Membrii Consiliului Director care au atributia
de a coordona realizarea obiectivelor strategice sunt
numiti Responsabili Nationali pentru fiecare obiectiv.

- (3) Comisarul international are atributii legate

de activitatile cercetasesti cu caracter international si

nu are responsabilitatea nici unui obiectiv strategic.

(4) Trezorierul este consultant pentru politica
financiara a ONCR, farad drept de vot in Consiliul
Director.

(5) Atributiile presedintelui, vicepresedintelui
si trezorierului sunt prezentate in extenso, in fisele

posturilor respective, din prezentul Regulament.

-Art. 43.

- (1) Secretarul Consiliului Director este unul din
membrii consiliului, desemnat prin aceeasi procedura ca
si Responsabilii Nationali si fara a avea atributii
privind prioritatile strategice ale ONCR.

- (2) Secretarul Consiliului Director semneaza,

alaturi de presedintele ONCR, toate deciziile

Sectiunea B. Consiliul Director

+Art. 40. Consiliul Director conduce activitatea ONCR in
intervalul dintre sesiunile Adunarii Generale s$i asigura
punerea in executie a hotdrarilor acesteia. Consiliul

Director emite Decizii si aproba Procedurile de Lucru

pentru toate structurile ONCR.

Art. 41.

+ (1) Consiliul Director este format din 7 membri ai
ONCR (presedintele si 6 membri) alesi pentru un mandat de
trei ani de catre Adunarea Generala prin votul secret a

cel putin 50%+1 din totalul delegatilor prezenti.

+ (2) Presedintele este ales nominal de catre
Adunarea Generalé,_iar ceilalti 6 sunt alesi cu titlul de
membri.

(3) Presedintele numeste vicepresedintele dintre
membrii Consiliului Director.
(4) Trezorierul ONCR este un membru ex oficio,

numit de Consiliul Director.

Art. 42.

(1) Consiliul Director stabileste atributiile
membrilor acestuia pe baza prioritatilor (obiectivelor
strategice) ale ONCR, adoptate de Adunarea Generala,
componenta pe responsabilitati a Consiliului Director
fiind anuntata de presedinte in cadrul Adunarii Generale

(2) Membrii Consiliului Director care au atributia
de a coordona realizarea obiectivelor strategice sunt
numiti Responsabili Nationali pentru fiecare obiectiv.

+ (3) Comisarul international conduce Departamentul

International si are atributii legate de relatia cu orice

structuri cercetasesti din afara tarii; nu are

responsabilitatea nici unui obiectiv strategic.

(4) Trezorierul este consultant pentru politica
financiard a ONCR, fara drept de vot in Consiliul
Director.

(5) Atributiile presedintelui, vicepresedintelui
si trezorierului sunt prezentate in extenso, in fisele
posturilor respective, din prezentul Regulament.

+ (6) Toti membri sunt responsabili de a pastra o
comunicare constanta cu colegii de Consiliu Director,
raspunzand intr-un timp rezonabil solicitarilor care ii

sunt adresate.

+Art. 43. Secretarul Consiliului Director

+ (1) este unul din membrii consiliului, desemnat
prin aceeasi procedura ca si Responsabilii Nationali si
fara a avea atributii privind prioritatile strategice ale
ONCR.

+ (2) semneaza, alaturi de presedintele ONCR, toate

deciziile consiliului, precum si alte documente oficiale
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consiliului, precum si alte documente oficiale emise de

aceasta structura.

Art. 44,

(1) Consiliul Director se intruneste in sedinta
ordinara trimestriald, sau extraordinard, de cate ori
este nevoie.

(2) Data sedintei Consiliului Director si ordinea
de zi propusa vor fi anuntate membrilor Consiliului, de
catre secretarul Consiliului, cu cel putin 7 zile inainte
de termen.

(3) Prezenta a % din totalul membrilor constituie
cvorumul necesar desfasurarii sedintei.

(4) Deciziile Consiliului Director se iau cu
majoritatea simpla de voturi a persoanelor prezente cu
drept de vot.

(5) Absenta presedintelui sau a oricarui membru al
Consiliului Director de la trei sedinte consecutive
atrage de la sine demiterea acestuia din Consiliul
Director si completarea vacantelor conform prevederilor
art.43.

(6) Consiliul Director poate decide participarea
la sedinte, in calitate de invitati, fara drept de vot, a
sefilor centrelor locale sau a altor lideri, precum si
persoanelor din afara organizatiei, in functie de
continutul ordinii de zi.

(7) La sedintele Consiliului Director participa
obligatoriu si fara drept de vot Directorul executiv si

trezorierul.

Art. 45,

(1) In perioada dintre Adundrile Generale sunt
posibile cel mult trei inlocuiri in cadrul Consiliului
Director, determinate de demisii, boald, deces sau
sanctiune, folosindu-se candidatii la Consiliul Director
respinsi la ultima Adunare Generala de alegeri, in
ordinea descrescatoare a voturilor obtinute, modificari
care vor fi supuse aprobarii la prima Adunare Generala a
ONCR.

(2) In situatia in care nici unul dintre acestia
nu va accepta functia, CD va functiona cu numadrul de
membri ramasi pana la prima Adunare Generala cand vor fi
organizate alegeri pentru completarea CD. In situatia

inlocuirii a mai mult de 3 membri ai CD, acesta va

emise de aceasta structura.

+ (3) se ingrijeste de publicarea deciziilor

consiliului catre Centrele Locale

Art. 44.

(1) Consiliul Director se intruneste in sedinta
ordinara trimestriald, sau extraordinara, de cate ori
este nevoie.

(2) Data sedintei Consiliului Director si ordinea
de zi propusa vor fi anuntate membrilor Consiliului, de
catre secretarul Consiliului, cu cel putin 7 zile inainte
de termen.

+ (3) Prezenta a 3/4 din totalul membrilor

constituie cvorumul necesar desfasurarii sedintei.

(5) Absenta presedintelui sau a oricarui membru al
Consiliului Director de la trei sedinte consecutive
atrage de la sine demiterea acestuia din Consiliul
Director si completarea vacantelor conform prevederilor
art.43.

+ (6) Juristul ONCR sau persoana cu pregadtire
juridica, angajat sau voluntar al ONCR poate participa la

sedintele CD, fara drept de vot.

+ (7) Consiliul Director poate decide participarea
la sedinte, in calitate de invitati, fara drept de vot, a
juristului organizatiei, a sefilor centrelor locale sau a
altor lideri, precum si persoanelor din afara
organizatiei, in functie de continutul ordinii de zi.

+ (8) La sedintele Consiliului Director participa
obligatoriu si fara drept de vot Directorul executiv si
trezorierul.

+ (9) Consiliul Director poate discuta si lua
decizii si folosind sisteme informatice (email, aplicatii
internet), fara ca acestea sa inlocuiasca intalnirile
trimestriale

+ (10) Deciziile se vor lua cu majoritatea simpla de
voturi a persoanelor prezente cu drept de vot. In cazul
deciziilor luate online, deciziile se vor lua cu
majoritatea simpla de voturi a tuturor membrilor
Consiliului Director.

+ (11) Toate discutiile cu privire la decizii luate
online trebuie sa fie arhivate si accesibile similar
proceselor verbale ale intalnirilor CD.

+ (12) Toate deciziile care sunt inca deschise
votului pana la data unei intalniri de CD vor fi trecute

pe ordinea de zi a acelei intalniri.

Art. 45.

+ (1) In perioada dintre Adunarile Generale sunt
posibile cel mult trei inlocuiri in cadrul Consiliului
Director, determinate de demisii, boald, deces sau
sanctiune, folosindu-se candidatii la Consiliul Director
respinsi la ultima Adunare Generala de alegeri dar care
au indeplinit 50%+1 voturi, in ordinea descrescatoare a
voturilor obtinute, modificadri care vor fi supuse
aprobarii la prima Adunare Generald a ONCR.

+ (2) In situatia in care nici unul dintre acestia
nu va accepta functia, CD va functiona cu numarul de
membri ramasi pana la prima Adunare Generalda cand vor fi
organizate alegeri pentru completarea CD. In situatia
inlocuirii a mai mult de 3 membri ai CD, sau in situatia

in care raman mai putin de 4 membri in CD, acesta va



convoca Adunarea Generald extraordinara pentru alegerea
unui nou CD.

(3) In cazul vacantei functiei de presedinte,
interimatul acestei responsabiliati este preluat de céatre
vicepresedinte, pana la urmatoarea Adunare Generald
anuald, cand va fi ales un presedinte interimar, care va
asigura exercitiul mandatului curent pana la noile

alegeri din urnatoarea Adunare Generala.

Art. 46.

(1) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de
presedinte iar in lipsa acestuia de vicepresedinte.

v. propune candidati pentru organismele OMMS sau
cele europene si regionale.

w. stabileste componenta delegatilor Consiliului
Director care reprezinta organizatia in tara si
strainatate, primind apoi o informare asupra problemelor
discutate.

X. in caz de conflicte in cadrul structurilor ONCR
(la nivel local sau national) sau nereguli la nivelul
unor activitati, Consiliul Director va numi o comisie
formata din trei membri, care va investiga si va modera
starile conflictuale, propunand solutii Consiliului
Director. Comisia va intocmi cate un raport pentru
fiecare situatie Consiliului Director, iar acesta va
include respectivele rapoarte in propria evaluare in

cadrul Adunarii Generale.

Art. 49. Atributiile presedintelui, vicepresedintelui,
comisarului international si Responsabililor Nationali

sunt prezentate in Regulament.

i. obligatia de a prezenta Comitetului executiv un
raport anual de activitate: toate Centrele locale legal
infiintate; termenul limitd de trimitere a raportului
este data de 15 februarie a anului urmator.

k. obligatia de a organiza Adunarea Generala a
Centrului Local: toate Centrele locale

1. obligatia de a declara la Adunarea Generala a
Centrului local patrimoniul si numarul de membri: toate

Centrele locale.

convoca Adunarea Generala extraordinara pentru alegerea
unui nou CD.

+ (3) Nu se considera un mandat in sensul art. 29
mandatele asumate in conditiile Art. 45. punctele (1) si

(2)

+ (4) In cazul vacantei functiei de presedinte,
interimatul acestei responsabiliati este preluat de catre
vicepresedinte, pana la urmatoarea Adunare Generala
anualad, cand va fi ales un presedinte interimar, care va
asigura exercitiul mandatului curent pana la noile

alegeri din urnatoarea Adunare Generala.

Art. 46.

(1) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de
presedinte iar in lipsa acestuia de vicepresedinte.

v. propune candidati pentru organismele OMMS sau
cele europene si regionale.

w. stabileste componenta delegatilor Consiliului
Director care reprezinta organizatia in tara si
strainatate, primind apoi o informare asupra problemelor
discutate.

X. in caz de conflicte in cadrul structurilor ONCR
(la nivel local sau national) sau nereguli la nivelul
unor activitati, Consiliul Director va numi o comisie
formata din trei membri, care va investiga si va modera
starile conflictuale, propunand solutii Consiliului
Director. Comisia va intocmi cate un raport pentru
fiecare situatie Consiliului Director, iar acesta va
include respectivele rapoarte in propria evaluare in
cadrul Adunarii Generale.

+ y. aproba proiectele de amploare ale Centrelor
Locale, care aduc un risc crescut organizatiei, oferind
un raspuns solicitarilor de acest gen in cel mai scurt

timp posibil

Art. 49. Atributiile presedintelui, vicepresedintelui,
comisarului international si Responsabililor Nationali

sunt prezentate in Regulament.

i. obligatia de a prezenta Comitetului executiv un
raport anual de activitate: toate Centrele locale legal
infiintate; termenul limitd de trimitere a raportului
este data de 15 februarie a anului urmator.

k. obligatia de a organiza Adunarea Generala a
Centrului Local: toate Centrele locale

1. obligatia de a declara la Adunarea Generala a
Centrului local patrimoniul si numarul de membri: toate
Centrele locale.

+ m. obligatia de a cere aprobarea Consiliului
Director pentru desfasurarea de proiecte care au
potentialul de a crea riscuri pentru intreaga
organizatie, indiferent daca Centrul Local este filiala
sau sucursala. Pentru a se incadra in aceasta categorie,
proiectele propuse trebuie sa indeplineasca unul sau mai
multe din urmatoarele criterii:

+ (1) Proiectul angajeaza extern Centrul Local
pe o perioada de mai mult de un an

+ (2) Proiectul are un buget total de mai mult
de 50.000 EUR

+ (3) Proiectul are o finantare ale carei
conditii includ posibilitatea obligativitatii returnarii
finantarii in cazul neindeplinirii unor obiective

+ (4) Proiectul are / cauta o finantare din bani

publici la nivel national (Ministere, fonduri nationale)



Art. 90.
(1) Plata cotizatiilor Centrelor locale catre ONCR

se efectueaza trimestrial.

Art. 107.

(1) Materialele care sunt deteriorate din
neglijenta sau proasta folosinta precum si cele lipsa
sunt imputabile celui in grija caruia au fost
incredintate.

(2) Materialele care au peste 3 ani de utilizare
si prezintd un grad inalt de uzura ce le fac
inutilizabile sau nesigure in exploatare, se caseaza de
catre o comisie a Centrului local (sau a Consiliului

Director ) numita in acest scop, si se scot din inventar.

Art. 108.
(1) Fiecare Centru local poate sa aiba stampila sa
proprie care sa contina sigla ONCR si denumirea Centrului

local.
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(7) Un membru al ONCR are dreptul de a fi ales ca
membru al Consiliului Director, indiferent de functia

detinuta, doar pentru doud mandate consecutive.

Art. 27. Functionare

(1) Consiliul Director stabileste atributiile
membrilor acestuia pe baza obiectivelor strategice ale
ONCR adoptate de Adunarea Generala, componenta pe
responsabilitati a Consiliului Director fiind anuntata de

catre presedinte in cadrul Adunarii Generale.

(2) Cei 5 membri vor fi numiti de catre Consiliul
Director Coordonatori Nationali pentru fiecare dintre
prioritatile strategice ale ONCR si pentru fiecare din
zonele desemnate de Consiliul Director.

(3) Comisarul International este unul din cei 5
membri alesi, care nu are ca atributie nici o prioritate
strategica.

(4) Trezorierul este consultant pentru politica
financiara a ONCR, fara drept de vot in Consiliul
Director.

(5) Juristul sau persoana cu pregatire juridica,
angajat sau voluntar al ONCR poate participa la sedintele
CD, fara drept de vot.

(6) Consiliul Director se intruneste in sedinta
ordinara trimestrialda, sau extraordinara, de cate ori
este nevoie.

(7) Prezenta a 3/4 din totalul membrilor

constituie cvorumul necesar desfasurarii sedintei.

+ (5) Proiectul se desfasoara in parteneriat cu
un potential partener de nivel national al ONCR

+ (6) Proiectul implica o asociere care poate
prejudicia imaginea cercetasiei in comunitate, atat in
cazul successului cat si in cazul esecului proiectului.

+ n. obligatia de a desfasura doar proiecte care,
prin specificul lor, sa se incadreze in desfasurarea
programului educativ cercetasesc pentru membrii Centrului
Local sau sa aducad Centrului Local resursele necesare

pentru a indeplini acelasi scop

Art. 90.
(1) Plata cotizatiilor Centrelor locale catre ONCR

se efectueaza trimestrial.

Art. 107.

(1) Materialele care sunt deteriorate din
neglijenta sau proasta folosinta precum si cele lipsa
sunt imputabile celui in grija caruia au fost
incredintate.

+ (2) Materialele care au peste 3 ani de utilizare
si prezintd un grad inalt de uzura ce le fac
inutilizabile sau nesigure in exploatare, se caseaza de
catre o comisie a Centrului local (sau a Consiliului

Director) numitd in acest scop, si se scot din inventar.

Art. 108.
(1) Fiecare Centru local poate sa aiba stampila sa
proprie care sa contina sigla ONCR si denumirea Centrului

local.

(7) Un membru al ONCR are dreptul de a fi ales ca
membru al Consiliului Director, indiferent de functia

detinutd, doar pentru doua mandate consecutive.

Art. 27. Functionare
+ (1) Consiliul Director stabileste atributiile
membrilor acestuia pe baza obiectivelor strategice ale
ONCR adoptate de Adunarea Generala, componenta pe
responsabilitati a Consiliului Director fiind anuntata de

catre presedinte cat mai curand dupa Adundrea Generald de

alegeri.

+ (2) Membri vor fi numiti de catre Consiliul
Director Coordonatori Nationali pentru fiecare dintre
prioritatile strategice ale ONCR si pentru fiecare din
zonele desemnate de Consiliul Director.

+ (3) Comisarul International este unul din cei 6
membri alesi, care nu are ca atributie nici o prioritate
strategica.

(4) Trezorierul este consultant pentru politica
financiara a ONCR, fara drept de vot in Consiliul

Director.

(6) Consiliul Director se intruneste in sedinta
ordinara trimestriald, sau extraordinara, de cate ori
este nevoie.

+ (7) Absenta Presedintelui sau a oricarui membru al

Consiliului Director de la trei sedinte consecutive

atrage de la sine demiterea acestuia din Consiliul

Director si completarea vacantelor conform prevederilor

de mai jos. De asemenea, lipsa unul raspuns cu privire la

decizii online, poate atrage de la sine demiterea unui




membru din Consiliul Director, in conditiile prezentare

in Regulament.
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(8) Deciziile se vor lua cu majoritatea simpla de

voturi a persoanelor prezente $i votante.

(9) Absenta Presedintelui sau a oricarui membru al

Consiliului Director de la trei sedinte consecutive

atrage de la sine demiterea acestuia din Consiliul

Director si completarea vacantelor conform prevederilor

de mai jos.

Art. 28. Vacante de mandat

(1) In perioada dintre Adunarile Generale sunt
posibile cel mult trei inlocuiri in cadrul Consiliului
Director, determinate de demisii, boald, deces sau
sanctiune, folosindu-se candidatii la Consiliul Director
respinsi la ultima Adunare Generala, in ordinea
descrescatoare a voturilor obtinute, modificari care vor
fi supuse aprobarii la prima Adunare Generala a ONCR.

(2) In cazul vacantei functiei de presedinte,
interimatul acestei responsabilitati este preluat de
catre vicepresedinte, pana la urmatoarea Adunare Generala
anuald, unde va fi ales un presedinte interimar care va
asigura exercitiul mandatului curent pana la noile

alegeri din urmatoarea Adunare Generala Trienala.

Art. 29. Atributii:

V. propune candidati pentru organismele OMMS sau
in cele europene si regionale;

w. stabileste delegatiile Consiliului Director
care reprezinta organizatia in tara si in strainatate,
primind apoi o informare asupra problemelor discutate;

X. 1in caz de conflicte in cadrul structurilor ONCR
(la nivel local sau national) sau nereguli la nivelul
unor activitati, Consiliul Director va numi o subcomisie
formata din trei membri, care va investiga $i va modera
starile conflictuale, propunand solutii Consiliului
Director. Subcomisia va raporta fiecare situatie
Consiliului Director, iar acesta va include respectivele

rapoarte in propria evaluare in cadrul Adundrii Generale.

A1.3 - Presedintele ONCR

+ (8) Consiliul Director poate discuta si lua

decizii si folosind sisteme informatice (email, aplicatii

internet), fara ca acestea sa inlocuiasca intalnirile

trimestriale

+ (9) Deciziile se vor lua cu majoritatea simpla de

voturi a persoanelor prezente si votante.

Art. 28. Vacante de mandat
+ (1) In perioada dintre Adunidrile Generale sunt
posibile cel mult trei inlocuiri in cadrul Consiliului
Director, determinate de demisii, boald, deces sau
sanctiune, folosindu-se candidatii la Consiliul Director
respinsi la ultima Adunare Generala, in ordinea
descrescatoare a voturilor obtinute, modificari care vor
fi supuse aprobarii la prima Adunare Generala a ONCR.
(2) iIn cazul vacantei functiei de presedinte,
interimatul acestei responsabilitati este preluat de
catre vicepresedinte, pana la urmatoarea Adunare Generala
anuala, unde va fi ales un presedinte interimar care va
asigura exercitiul mandatului curent pana la noile

alegeri din urmatoarea Adunare Generala Trienala.

Art. 29. Atributii:

V. propune candidati pentru organismele OMMS sau
in cele europene si regionale;

w. stabileste delegatiile Consiliului Director
care reprezinta organizatia in tara si in strainatate,
primind apoi o informare asupra problemelor discutate;

X. in caz de conflicte in cadrul structurilor ONCR
(la nivel local sau national) sau nereguli la nivelul
unor activitati, Consiliul Director va numi o subcomisie
formata din trei membri, care va investiga $i va modera
starile conflictuale, propunand solutii Consiliului
Director. Subcomisia va raporta fiecare situatie
Consiliului Director, iar acesta va include respectivele
rapoarte in propria evaluare in cadrul Adunarii Generale.

+ y. aproba proiectele de amploare ale Centrelor

Locale, care aduc un risc crescut organizatiei

A1.3 - Presedintele ONCR
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